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ITon105keHHE 0 KOHCYIbTATHBHO-METOHYECKOM ITyHKTe
B MYHHIIHIIAJbHOM aBTOHOMHOM JI0IIKOJIbHOM 00pa30BaTe/IbHOM y4peKIeHHH
Tromenckoro MynuuunansHoro paiiona Kackapunckom gerckom caxy «30/10Toii meTymox»

1. O0mue moJ1oxeHu

1.1. Hacrosimee nosnoxenue, pa3paboTaHHOE B COOTBETCTBUM ¢ DeepanbHBIM 3aK0HOM oT 29.12.2012
No 273-@3 "O6 obpasosanun B Poccumiickoit ®eneparun”, mackMom MunoGpHaykn Poccuu OT
31.01.2008 Ne 03-133 "O BHeApeHMH pPa3IMYHBIX Mozesedl OOECTeYeHHs PaBHBIX CTapTOBBIX
BO3MOXHOCTEH IOJTy4eHUst 00mero o0pa3oBanusl il JeTell U3 pasHbIX COMMATBHBIX TPYII H CIOEB
HACEJICHHUs ", PETIIAMEHTHPYET JEATENbHOCTh KOHCYTbTATHBHO-METOAMYECKOTO MyHKTA IS POHTE/eH
(3aKOHHBIX IIPEJICTABHTENEH) U HX JeTeil B BO3pAcTe OT OJHOTO I0Ja IO BOCHMH JIET, He MOCEIIAFOIIHX
JOLIKOJIbHBIE 00pa3oBaTeNbHbIe yUpexaeHus (nainee — MAJIOV).

1.2. Mudopmaumss o KOHCYJIBTATHBHO-METOJMYECKOM IyHKTE, PeXHUME PabOTH pa3MEIAloTCs Ha
MHGOPMAIMOHHOM CTeH/e U odpuimansHoM caiite MAJIOY.

2. Ilesn, 3212491 ¥ NPHHIHIbI PA6OTHI KOHCYJIbTATHBHOTO IyHKTA

2.1. OCcHOBHBIE TIENH CO3/IaHUS KOHCYIHTaTHBHO-METOIMIECKOTO MyHKTA:

— obecneyeHne JOCTYITHOCTH JONIKOJIBHOIO 00pa30BaHus;

— BBIDABHHBAaHHE CTAPTOBBIX BO3MOXHOCTEH JeTei, He mocemaromux MAJIOY, npu moCTyIIeHHH B
HIKOJTY;

— obecrnieveHre eUHCTBA M TPEEMCTBEHHOCTH CEMEWHOTO ¥ IONIKOIFHOTO BOCIIHTAHMS,

— TOBBIIICHHE TEJAarOrMYecKOd KOMIICTCHTHOCTH pOAMTeNeH (3aKOHHBIX —MpeICTaBUTENEH),
BOCIIUTBIBAIOIMX JETeH [OLIKOJBHOIO BO3pacTa Ha JOMY, B T. 4. JeTell ¢ OrpaHMYeHHBIMH
BO3MOXHOCTSIMHU 37I0POBBSI.

2.2. OcHOBHBIE 3a/1a44 KOHCYJIbTATHBHO-METOANYECKOTO MyHKTA:

— OKa3aHHE KOHCYJIbTAaTUBHOW IIOMOIIM POAUTENSAM (3aKOHHBIM HPEICTABUTENSAM) H NOBBINICHHE HX
TICHXOJIOTHYECKOH KOMIIETEHTHOCTH B BOIIPOCAX BOCIIHTAHUSI, 00yYEHHs U Pa3BUTHS peOEHKa;

— OKa3aHH€e JOLIKOJIBHUKAM COJICHCTBHS B COIL[HAIIM3ALINH;

— obecrieyeHue yCIEIHOM afanTauuy aetei npu noctymiernd 8 MAJIOY wiu LIKOJTY;

— HHQOPMUPOBaHUE POIHUTENEH (3aKOHHBIX MIPEACTABUTENEH) 00 YUPEIKICHUIX CHCTEMBI
00pa30BaHuMsl, KOTOPbIE MOTYT OKa3aTh KBATH(HIHPOBAHHYO TOMOIIb PeGEHKY B COOTBETCTBHH C €TI0
UH/IMBHy AIbHBIMA OCOOCHHOCTSIMH.

2.3. TIpuHIMIIBI AEATETBHOCTH KOHCYIBTATHBHO-METOIMYECKOTO TyHKTA:

— JIMYHOCTHO-OPMEHTHPOBAHHBIA IMOAXOA K paboTe ¢ NETBMH M DPOAUTENSIMH (3aKOHHBIMH
[IPEICTABUTEIISIMH );

— COTPYAHHYECTBO CyOBEKTOB COLHMAIBHO-IIEAArOTHYECKOr0 MPOCTPAHCTBA;

— OTKPBITOCTh CUCTEMBI BOCITHTAHHS.
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Положение о консультативно-методическом пункте 
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 
Тюменского муниципального района Каскаринском детском саду «Золотой петушок» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение, разработанное в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", письмом Минобрнауки России от 31.01.2008 № 03-133 "О внедрении различных моделей обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования для детей из разных социальных групп и слоев населения", регламентирует деятельность консультативно-методического пункта для родителей (законных представителей) и их детей в возрасте от одного года до восьми лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения (далее – МАДОУ).
1.2. Информация о консультативно-методическом пункте, режиме работы размещаются на информационном стенде и официальном сайте МАДОУ.
2. Цели, задачи и принципы работы консультативного пункта
2.1. Основные цели создания консультативно-методического пункта:

– обеспечение доступности дошкольного образования;

– выравнивание стартовых возможностей детей, не посещающих МАДОУ, при поступлении в школу;

– обеспечение единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания;

– повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.2. Основные задачи консультативно-методического пункта:

– оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их психологической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка;

– оказание дошкольникам содействия в социализации;

– обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в МАДОУ или школу;

– информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

2.3. Принципы деятельности консультативно-методического пункта:

– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);

– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;

– открытость системы воспитания.
            3. Организация деятельности и основные формы работы консультативно-методического пункта
3.1. Консультативно-методический пункт на базе МАДОУ открывается на основании приказа заведующего МАДОУ.

3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, специалистами МАДОУ. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативно-методическом пункте, определяется исходя из кадрового состава МАДОУ.

3.4. Координирует деятельность консультативно-методического пункта заместитель заведующего или старший воспитатель на основании приказа заведующего МАДОУ.

3.5. Формы работы консультативно-методического пункта:

– очные, заочные консультации для родителей (законных представителей);

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов МАДОУ (согласно утвержденному графику работы).

3.6. Консультативно-методический пункт работает пять раза в неделю согласно расписанию, утвержденному заведующим МАДОУ.
4. Документация консультативно-методического пункта
4.1. Ведение документации консультативно-методического пункта выделяется в отдельное делопроизводство.

4.2. Перечень документации консультативно-методического пункта:

– план работы консультативно-методического пункта с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается на учебный год и утверждается заведующим МАДОУ.  В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;

–  отчет о результативности работы консультативно-методического пункта;
– журнал регистрации родителей (законных представителей) посещающих консультативно-методический пункт;

– график работы консультативно-методического пункта;
- заявления родителей (законных представителей) о приеме ребенка в консультативно-методический пункт;
– договор между родителем (законным представителем) и заведующим МАДОУ;
– банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием.
5. Прочие положения
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.

5.2. Результативность работы консультативно-методического пункта определяется отзывами родителей и наличием в МАДОУ методического материала.

5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база МАДОУ.

5.4. Контролирует деятельность консультативно-методического пункта заведующий МАДОУ.

