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t, оБlцив поло)lGн}rJI

1.1.Мщ!lцпшьное аФяомяф дошкольное образовательное

)лlреr(дение тюмеяского муяицилальноfо округа касхаринскпй дФск!й сад
(Зологой пет}rцою) (далее Обрsовательная органшация) создано в
соотвеIствии сГражданскимКод€ксом Российской ФедФациr,Фед€ральным
законом Российской Федерцш от 12.01,1996 Nr 7-ФЗ (О некоммерческю(
оргм,зац,п), Федеральным закояом Росс!йской ФедФации от 0З.11,2006
м l74-Фз <об автономЕых )чрецдениях) (дале€ _ Федершьвый закон (об
автономных rrреждеяшх)), ФедФальным закояом Рфс!йской (ЬдераlФи Ф
29, l2,20l2 Nq 273-ФЗ (Об обрФмяии в Российской ФедерsциD.

Мунrципальное аmономнф дошкольное образомreБяое
Тюменскоm м}ъиципального округа Каскарrнский детский

1,З. Сокрацеяное Образовsтельной
МАДОУ Каскаринский детск!й сад (Золоmй пеryшоо.

l,4.Mecтo ядоя(дения Обрsовательной орmнизаlиr: Тюменская
облеъ, Тюмеяский райоя, сФо Каскара,

Адрес образоват€льяой организаци! указывается в едrяом
государствэЕном реестре юридrческих лиц,

1.5, Обраювательнм организаllш является унmарной !екоммерческой
оргализацией, созданной в целях осуцествлеяия предусмоtреняых
закояодамьством Рфс!йской Федерац!! полномочий оршов Mecгнorý
самоуправленIrя в сфере образовая!я, и действуег без ограяичения срока

l,б. Тил Образовательяой организацr!: дошкольнм обр€зоват€льЕ4

1,7, ОргавrзациояЕо_праювм форма ОбрФмтельной оргаяизацrи:
аmоЕомное учреждев!е.

1.8, Образовамьна, орвяпзация ямегся юр!дrч€ским лицом с
момеmа её юсударсгФвЕой регIrстрацrп в усгановленном закояом порrдде и
от свфrc,меци можФ прлобретдть и осуцФвлrть ямущеФв€вЕые ! личные
неrмуц.ствеявые права, яести обязмяостIr, быЕ !стцом и mетчиком в суде.



1,9.Учредите.tем Образова]Е,rьной органкiации явJlяетс,
м}ъIrципальное обрающие Тюмеяский м),ниципа"пьный округ Тюмеяской

фганом, осуществl,ющ!м фуякции и полномоцiя )лФедrrе!аt
Образовательной орв!изац!!, является АдминIrсталtr, Тюмеясхоm
муниц!пального округа, от }iмени коmрой, в mм чпсле при }твФя(деяии
яастояцего устащ действует управление образошш Админпстацrи
Тюменскою муяиципшьяог0 округа (сокращевпое

управление обраmваяш АТМО), ИНН 72040958 l4, ОГРН 106720З000З0З.

1 , 10. В состав Образоватепьной оргаяяза{и, вход,т ф!л!ш:

1,10,1. Полно€ филпала: филиал Муяиципмьяого
автономного дошкольяого образовательного учрецденш Каокаринскою
дегскоrc сада (Золотой петушоо в пофлке Новот}риясюrй dукоморьФ,

Сокрацешф Еем€поваяие Филиала: Фшиш МАДОУ Каскаринскоm
дФскоrc сада (Золотой петущоо в п, Новот}тинский dукоморьФ.

Место нахождеяш ф,лиала| ТюмеЕс@ бласть, Тюменскrй райов,
поселок Новот} ринский,

1.1l.Фшпал не является юридическлм лицом, вад€ля€тся
ОбразователБной оргаяизшцей имущесвом п действуа на оспоsаниrl
утв€рждеяяого Образовательяой организаци€й положеция.

Положевие о фил,але ,ъерждается приmзом Образоват€льЕой

Рукоюдеlем филима ямется лицо, нsвдченяое руководIlМем
ОбразоватФьной оргаяrзаци, по должносш €амеспrт€ль з@дlоцегq
руководит€ль фьшалаD и дейсв}ющее на основан}i! довер€нно.тIr,

1.12.Образовательяш орmнизацш rмеет
образца и блапки со сво!м

1.13.Образоват€льЕd органшаlшя несет
устаяоыеяяом зfiФнодат€льством Рофийской Федердцrи лорrдке зз

ши н€над]tемцее выполяеяrе фувций, отнес€впш к её
хомпсгеIrци!, за реализаlцю не в поляом объеме обрsФват€льных программ,
mчФво брФвания сфш выпускяrхов, а Tarý(e за жизнь и здоровье
обучФIlихся, рабфников Обрвовательяой орmяизац!!.



L14,B Образовательвой оргаяизацпи яе допускается создание и

деятельность политических партий, религлозяых орmнизаций (объединений),

2.IIрЕд,Ет, tЕJIи и виды ,щятЕJъности
оБрАзовАтЕJъноЙ оргА] llЕАlии

2.t. Предмеmм деятельносm Обраювательяой оргапизадии яшяФя
р€ализаllия полномочий органов меgгного самоупра&rенllя Тюменскоm
м}ъиципшьного округа по opl аяиrаlии пЕедосmшеfu обшедосryпяою и
бесплатного дошкольяоmобрвовавия.

2.2.Основяой цФю деятеJIьвости Образоват€льной орш!зщ!и
является обраоватЕльная деят€льность по образоват€льным прграммам
дошколыого образования, присмmр ! }ход за детьми.

2.З,ОсЕовяым видом деят€льности Образовательной орmнизации
являеlсл реdшаци, обраювэтельных прогршм дошколшого образоваяш,

2.4, Образовательяш ор.аяrзалия вправ€ ооущестмть следлоцIrе
виды деятельlостr, яе отяесеяяые к её осяошой деятельяостпi

l) уФуm, сопровохдаюц!е обрsовамьцый пr,оцессi
коясульmции дл, рд!телей (заtонных представпreл€й) об}чаюццо.ся с

прIrглашемем спецilалистов;
проФдеяие индивrд/шьвых празднIiков и рашечений;
орmiизацrя эксIryрсий;
проведен!е п орmяизац!я театальных, зрФицIlых и rцрковых

2) присмотр ' уход за деты! дошкольноrc юзрасга;
З) редпизация дополяительных общерsвявающIrх прогршм]
4)оказаниелоrcпедrческой помопrиоб)лrаюцшсr;
5) услули в сфере коррещии н€досгатков в физическом и (илIr)

равит,я деreй (ковсультдlип пс!холов; пФйолопчесме
тр€вшп; психолошеские л лоmлед!ческп€ услугr);

6) оздорвиl€львые уФуш;
7) предосmшеяяе общесФяноm пшаяш (орrаЕ!заlия питаяш,

осущ€ствляема, здраммми муяицппальногоздддrпя Учредrreлr)j
8) услугя по проведеяф семияаров, коЕференций, маст€р_клас!ов,

стмировок педдmвческ!х работнfiков, работников обраюм,I€лшых

9) пркат ,нвентаря и оборудоваяпя для проЕдения досуга и отдш(а.



образовательнм организацIrл яе прибыля в кач€стве
основной цели своей д€л€льност}r,

2.6, Обрsоватапьнм организация вправе осуществлль деятельность,
}ъазмЕую в пуню€ 2,4 настояцего усmва, л,rць посгольry, поскольку эm
сл}хпт досвжению цолей, ради которьп оно создацо, и соотвЕгствуе.т 9тим

З, ПОРЯДОК УПРАВЛЕНШI ДЕЯТЕJЪНОСТЬЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1,Упрамение Образовательной организацrей осуцествлясrся в
с закояодатепьством Российской Фед€рацtlи, иЕыми

яормативвыми правовыми актам, , ваоmяцrм уста
прияципов единоначши

3.2, К компетецции Утедителя в области 1лравл€ш Обраэовамяой
орmнизаlцп относrrcя:

1) }тверждепие усгава Образовательной оргшизаци

л_ 2)рассмотение и одобрсяие лредлФ{енfiй р)товодfгеля
Uоразоваlсльвой орmнизаrии о создшии и мквидачии фиJоrалов
образовательной органйзации, об открыrии и о закрытип её пр€дставm€льс,lв;

З) реоргавизац!я и ликв!дация Образовательпой оpIанизац!п, а таюке

4) }тверждепе передаточного fl<та и,I}I разделительноm баланса;

промежуючпого и окоячательяоrо ликвпдационных балансов;
6) ЕазнаФяие руководmеп Образовшльной организащ! и

прекрацеЕие его полЕомочий, а также зашюч€ние и прекращеяrc цудовоm

л_ 7)рассмотение и одобреяяе предложеяий р}товоIцrтеля
Uор.зовательнои организации о совершении сделок с недвrшvын и особо
цеяным лвrкимым иьrчшеством Обрзоватепьной организации,

за нrм Учредrтелем или приобрет€няым Образовательной
оргаЕизациеи за счет средств. выдФеяяых ей Учредmелем на приобретевие

__ 8) формирование и увержrение муdиJипмьно,о lадания дляuбраюваlепьной осуLllесlвление финsн.овоlо обеспсчения
вшолЕеяия этоло задания, досрочяое прекращеяие мувицппшьяого заданля
Образовательной орлаяпзации в случмх и порядке, предусмотренных
мувиlипальными яормативными лравовым, актами ТюменскоIо
муниципмьвого окр)та;

9) соглаоование программы развити, Обрsовательпой орIапизацииj



10) издани€ приказов, м€тодических рекомендациfi и обязательнш дя
испOлнения инсФуктивяых матери{lлOв п0 0сr,цествпевию деятOльнOсти
Обраюват€льной организации в рамках сво€fi компегеяц!и;

1l) ус@овлен!е требоваяшi к Фдержш!ю и фрмам отчетносгr, а
теже поряд(а предст ц о деятапьности образовательяой
оргаш{зации;

12)разрботм сгаtдартов качеФв пр€доставлеяия муницппальных
услуг (выполнения работ);

tЗ) пров€дение проверк по деяreлшости
Обраоватыьяой оргаяизаllии в порядке, пре.ryсмотренноммуницяпмьшм!
нормативнымпправовыми актамrтюмеяского м)tиц!пального охр}та;

]4)ос)щсствлснис м)ницип.льного флвакоюrc контол,l
вэдомственноm коmрош в сфер€ здýпок для обеспеч€ния муниципальных
нужд в овошеяи! Обрзоватыьяой орmяизации в порядке, предусмотенвом
муяrlцпальmм! правовыми акгами Тюменсюrc муя!ц!лшьяоmокруга;

1 5) осуцесгвпение ведомственЕого коятрш з соблюдея!ем тудового
законодатель.тва , иных яормамвяых праювЕх апов! содержацлх нормы

16) осуцествление меролршй по проверк€
Образовательвой орг@rзаlци к яовому учебяому mry;

17) обеспечени€ переводА обучфщ!хс, с соглsсЕs их рдителей
(законных лредс@имей) в др}тие организаци!, осуаlествлflоцце
образовательвrФ деят€льность в слrlае прекращ€н}я деят€львосD
Обрева@ьной орmнизаци!, мЕулирмнп, ляцеЕзиr, а mю{е
пр!остввомения действш л!цеязIrи;

l8] орmяизация Обрfuомlельной орmнизации по
предосташевrюдополнительвоюобраовшиядетей;

19) плаяирование, ор@пзация и контроль ремиздlии мерприят!й по
сохранению, }кр€плеяйю , охрне здоровы о6)чаюццхся (за !сшюченпем

п€рвrчной мед!ко_саяитарной помопц, прохоrtдеIlи,
перподrчфк!х м€дицrяскп осмотров и дrспансеризацй), их
гиг!еяическому вфп!танию Ir об}чеяm в Образовательной организ ци;

20) оргая!зацIrя деятФьяостп Обра9овательЕой организац,и по
обученф л!ц, образовтФьяые пrюгрмы доцкольною
обраовшия и яуждаюц!хся в длшьвом л€чении, а таме детей_инвалидов,
коФрые ло состояяrю здоровы не моryт посещФ Образовамшrо
оргам9цm, яа дому ,л! в медшцаск!х орmнизаlФя;

2l)реш€н!е ияых вопtюсов! предусмотреяЕых з:шонодательством
Рфс!йсюй (ьдерац!и! закояодамьством тюмеясхой облдФи,
муяиципальlыми вормшвяыми правовыми м, Тюм€Еско.о
м)яиципмьЕого округа-

З,З. Орmнами уцрашеяпя Обршовательной орга!изации яшяmся:
l)руководитель Образовательпой орФ!!зации завсд}ющий;



2) нблюдательный совет;
3) обцее собраЕие работников;
4) управляющий совет;
5) педФйческ,й coвei.

З.4. РазФаничениеполномочиймехдуруховод,телемОбразовательной
орmяизации и иными органами упрвrения Образовательяой оргшизац!,
опр€деляетýя нас"rоящим уставом,

З.5, Руковолиr ель Обраrоватсл ы lой оргаtIизации,

З.5,1.Руководитель Образовательной организалии единоличный
псполяительный орган, осущестшюц!й текущее руководство
ОбразовательЕой орйяшац!ей, прФа ! обяшносm которо.о опр€деляются
Фудовш доююром, с закояодатýlютюм
Рфс!йской Федерашrи Ir в порядк€, устаношенsом муяицrпuьяыми
вормапвяыми правовымй аюами Тюменскою муЕrlипдьвоrcокруm.

Руководитель Обраовательяой орйяrзации
осуцествляег руководстю деяrельвосгью Образовательной организац}l, в
сфтветствrи с законодат€ль.твом Российской Ф€дераци!, закояодmельством
Тюменской области, мувиlцпзльвьiм,r нормативными правовш, актш,
Тюменскоrc муяиципальною округа! яеrcящим устsвом,
доmвором! соглашениям ворматl,rвяыми lтaмx, Трудовьп.t
доmвором, за вопросов, принят,е решепий по которым
отяфеЕо зководаGльством Россrйской Федерацrи к вед€нию ияц орmвов

3,5,2,Назначение на должяость рукоФдиtля Образовательяой
оргаизации осущестыяФся Адмивистрацией Тюмевского муяrцйпФьgою
округа путем издшпя распоряжелия.

З.5,З. Трудовой доmвор с р)лФводит€лем Обраювт€льsой орmнизацш
от имея! Администрац!еЙ Тюмеяского мувrцrпдьяого окрУга заЁшчасгся
дФжпостяым лпцом, фущ€свлmцегополпомоч!ярабФдатеш,

3.5,4. Трудовой договор с р)товодит€лем ОбрФмтельяой оргдпзации
прекрацается предусмотреняым Трудошм кодексом
Российской Ф€дераtдй, тудовым доrOвором, м}trrципальныш
яормат!вным! праювм актами Тюменского мун!цrпшьногооI9уга.

Трудофй договор с руководjМем ОбразоФльяой оргдgзщии
прекращаем в порядке, предусмоФеяном Трудовым кодехсом Российской
Федеращr, муниципшьяыми нормат!ввыми праювми актам, Тюмеяскоm
м)яиципdьяою окр}та, яа осяоваий репорпенrя Адд{rЕ!страц!!
Тюменскою муниципuьЕого окр)fr .



отвеrcтвеняооть за руководство образовательной, воспгmтельной работой и
организационно-хозяйственной деятельностью Образоват€льЕой
оргаIfrзации, а mше зs реш!зsцию прогршмы рав!ш Образовательной

З,5 6, К компетеяции р)коюлиlеш ОбраФмlельной оршшации
отяосятся юпрсы осуцествлея!я т€куцею р}товодства деrт€льностью
Образовательной оргавизаlши, вопросов, отяесеяных
законодат€льством Россrйской Федерлrr!, м}!!цrпrльяыми цормативными
правовыми ахтами Тюмеяского щlr!ципального округа, настоячцм уставом
к компетенции Учредителя Ir иных оргаяов управлеш ОбразовамьЕой

Руковод!тель Образоват€льной оргавизациr:
l) осуцесшет действш бе] довереяности от именIr Образовательной

оргщrззlци, в mм числе представляет её интересы и совершщ сдыш от его

2) вьцает доФреняосш, руковод!т€лrм филиалов и
представительсв Обраовдтельяой оргаяизалии (при г/. наличии), сов€рцlает
иные юрrдичес@ зяач!мые дейсгвиr;

3) опФымег (закрываеr) в устшошеяяом порядке счсга
Образовательной орmнизацrи;

4) осущесмФ в усlановленном порядке пр!ем яа рдботу работников

расторгАФ трудовые договоры с ними;
5) рспределяет обrзаяяосп между заместителями руковод!lЕлi, а в

случф яеобходймост! - передачу ,м полномочий в
устмовленном порядке!

6)в пределах своей компетевции изда€т приказы и даег указания,
обвамьные для !споляенrя вс€ми рбшика,ми ОбразоваФъвой

?) }тверждае. в устаноменяом порrдке сгруrryру и IIrmтHoe
расписаt!е Образовательной орrшиза$и;

8) утверждФ плая ФпнФсово_хозяйственяой деямьяфФ и
локмьЕIе яормативяые ч!Фе лверждаФ
стукг}рнп подразделеяrяхj а таюее о филиалах ! представительствэх
Обратмrcльной ор шиrации ( при их яФ@ииr:

9) ведФ коллекmвные переmворы и заклочает юлеюrмы€ догофры;
I0)примешеl к работникаv Образоваrcльной оргаял.]ации мФы

пооцреЕш ! дисцIrпияарного и с действуощим
закоЕодательством Россrйской Федерациr;

l l) распоряжаегся в усrшовленном лорядк€ ,щществом
Образовательцой оргаяшдцинi

l2)пользуеrcя правом рrcпоряжеяш средствам, Обраюват€льяой
оргмзации в порядке, установлезном зшонодат€льством Российской



Федерациц закояодатешФм Тюменской обласм, м}тиципальными
норм|lтивнымй правовыми актsми Тюмеяскою м}цпщлпаJъного окрtй;

lЗ)обесп€чиваfi эФфеrгивЕуо де,мьнфть Образовдreльяой
орг mзаци!, оргмизацию а.дминIrстративяо-хозяйgш€нной, финаясовой и
!вой деrтельвост, ОбrвзовательяоЙ организацииi

14)обеспечиваФ лланировацие деiтельности Образовательной
орmяизацпи с глетом ор€дств, получаемых из
Фрещ€вяых законодательсгвом Российской Федербции;

15) обеспеч!вает цФефе и фф€п!вяое ,спользоваяие денежных
средств Образоватальной орmнизации, а также имущфтв4 передщвою
Обрммтельяой орfu!зц,, в оператrвное управление в устаяовленном

l 6) обеспечивает работникам СБразоваlельпой орIшзщ!, безопФше
условия туда, соотвстствующпе государственным нормат!шш
тр€бовФшм охраЕы труд4 а та{же Фц!шьяы€ mран
захояодателъством Российской Федердlи!;

17) создает и соблюла€т условия, обеспечиваюлце деятfiьноgrь
предФш!телей работя!ков, в со()юи! с трудовым законодат€льством,
коллекгивнымдоговором и соглашепиями;

18) предфтмет юдовую бухгаmрсýlо отчепосгьОбразовательвой
оршпзlци яаблюдательяому сомудля }твержденrr;

19) принимает реlлея}lя о проФаммном планирвании работы
Образовательной оргаяизац!и, участrи Обрзоmтельной оргмизаlии в

различlых прогрмц ! прое@х;
20) }"гвФждает и реализует совместно с педагогич

с управDющим советом dраоштелмые прогрNмы
дошкольного обраовшш ОбраовамьноЙ орmп!зацrи;

2l ) разрабатывает, утверхдает и реализует сояместно с иянми оргФlамл
управления Образовательной орmя!зации, работниками Образовательной
орm!rзаI!! ! обцеств€нностью прФамму развиш Обрsовательяой

22) формирует в предыах установленяых ср€дсгв фоЕд ошщ труда;
2З) об€спечиваФ устаяоRпение заработной плаш рабопmков

ОбрФвамьной оргшизации, выплаты в полном рsзмере пр!ч!fuщейся
рдбФяикам зарабогЕой плаш в сроки, установленные
доrcвором, правилами вщтреянеm трудового распорядка, трудош,

обучающцся Образоват€льной

с зеоводаt]lьством Российской
Федерщ! информацrю о деятеJtьяости Обрsовдмьяой оргмrзацr! в
opmшI государственtой стаm рганы, Ф цаяам и

26) представпяет УчредIjmю , общественflоqх 0rчФы о деятельtосm
Обраювательной органrulцп j



27)осущестшяет ияые права и обязанвост!, пре4Yсмотевяые
законодательством Российской Федсрации, закояодатсльством Тюмевской
области, муницилмьяыми Еормативными праювымл аmами Тюменскою
муяиципмьяого округа, настояп(им усmвом, 1рулозым договором,

3.6. Наблюдательный совст Образоват€льяой оргаяизации.

З,6.1. ЬблюдаЕльяый совет формпруеrcя в сосга!е б (шести) члеtов.
В сосmв наблюдательноm совепt входл:
2 (дм) представ!тФ Учредителя, в том числе предсrавитель орrава

Администэrх{и Тюменского vуниоипмьною oKP)la. на коlорый во]ложено
управление мувиципшьяым rмуществом;

2 Ива) предс@!теля общественности, в mм ч,сJIе лица, ,меющие
заол}m и досмжен!я в сфФе образоваЕйя;

2 (лва) предстшитЕля рэбйниiов Обрsоваlельяой орruвации,

З,6.2, Одяо п то же лицо может быть .j,leHoм вабшдательgого совета
яеограничснное число ра.

моryт быть Фенш, ядблюдательяого совеrа- РуководтrеJrь Образоват€льной
орmЕ!зац!' )л{аствует в заседаяшх яаблюдательного совета с прsом
совецат€льного mлосд,

З,6.4, !IлеЕN, яаблюдательною совета не моryт быть лица, имеюпtи€
ЕфяятуIо ши яепогаJденнrlо судимость,

3,6.5, Решея!е члеяов яаблюдат€льяого совэта !ли
досрчном прекращении их поляомочrй принимается Учремгелем
ОбразовамьЕой организации.

сформ!роDанного с )^leтoм предложев!й обц€го собршия работников
Образовательяой орmнизации.

З.б,7, Обрзовательям
Учредrтелю о каядrдатах в

органлзация также валрашяФ предложеffrя
наблюдаlельлый совет иl числа представптелей

З,6.8. Срок полномоч,й яаблюдаreльною советасосташяет 5 (пять)лФ,

L0



З.6.9. Полномочш qена яаблюлJмьяого сов€та моryт бшь
прекращены досфчн0|

l ) по прсьбе члена наблюдательноm совега;
2) в сл}чае вевозможяости исполнения чл€ном наблюдат€льноm совега

своих обязаявФй ло состояяию здоровы !л! по прич!gе ero отqmвяя в
месте нжожден!я Обраювательвой органrзации в течение четыр€х месяцев;

3) в сллае приыеченб чена Еаблюдателшою соms к )толоввой

Учреди le l! lибо
м)ъIrципальноm округа, мог}т быть таме прекращеяы досрчно в спучае
прекращеяш трудовых отяошеяий, а т сже по представлению Учредmей.

Вахантные места, образовавшиеся в Наблюдаreльяом
смертью или с дфрочвым пр€крацеяием полномочий его члепов, замецlаются
Еа оФвшrйся срок пФномоч!й }Ъблюдательяою совеm.

З.6.1l. Ьены наблюдательною числа простым
больцl}lвсгвом mлосов ог общег0 членов наблюдательвоm
сов€та ш6rрфт председателя и с€крсmря наблюдательноrc оовФ.
Председатель п секретарь ваблюдатФ !зб!рФотся яа срк
поляомочий наблюдательяою сов@.

До !збр@ия председател, наблюдатЕльноm сов€та tя тАком заседаIrип
председзмивует старll.llrй ло возрФry цев вsблод.тельного сов€та, за
псключением предФвитФ работяиков ОбразовательЕой оргавиздlпи,

3.б,12,Пр.дсв!мь работнлков Образоmтельвой орmнизации не
может быъ !збря председателем Набmдательяого совега.

3.6, l З, НабmдаNьцый совег в люfoе время вправ€ пФеизбрать своею

З.6,14,Председатель яsблюдатыьяого сов€та оргФrзует работу
паблюдательвого совФ! председа@rcтвует па япх , оргаивзуф ведёше

3.6,l5, В отс)тствrе пр€дс€дателл нбmдат€льноm совета еm Ф}ъпции
ос) щеmшfi старший по возрасг) член наблю!ат€льною совета, за
ис(mченrем предсйв!теля работtиков Образовательной орmцизшцл.

З,6.16. К кошеreЕщи наблюддrЕльяо.о соиа (шфятся:
1) дача рекомевдац!й по предложен!ям Учредм или руководпм

обраювательной орг4изаlцl' о вяесея!и изменешй в яфтояпцй устаs;
2) дача рекомеядаций по пре&lож€ниfu УчрслпlФя или рукофмг€ля

Обрзоват€льЕой орmн}tзаци! о создави! п ликвидацйи Фшrалов
lL



ОбрвовsтФБной оргаяизации, об открытии и о закрытIlи её пр€дсmвительств;
З) дача рекомендаций по пр€дложенtiям УчредпФlя юIи руководит€ля

Обраюмтельной организацIrп о реорmнизации Образовательяой оргаrизации
Ilли о его лихвшвцииi

4) дача рекомендаций по предложенIrям Учредитеш ши рукоюмм,
Образовательной организаци! об выши имущеФва, закрепленного за
ОбрФIr]rlgьнойоргшr!зщиейнаправеоперативного управленrlя;

5) дача заключевш по предлокен,ям руководите!ач Образовательной
оргаяизации об )частIlи Обr,азовательЕой орв!!зации в других юридич€.ких
лиllах, в том девешых средств и liноm имущества в
устаный (сшадочявй) капитал других юрrд!чфшх лrц !л! передаче такого
!муцествд ияым образом другш юримческ!м лиlвм, в кач€ств€ уlредmеля

6) дача зшючеяия на проеп mФа фиЕаясою_хомйсвеяной
деrтФьяосп Образоват€льЕой оргаtrзацип;

7)утверждея!е по предgmвленIrю руководитеш Обрsовательной
оргаяI'ззции проек"mв опетов о деreльности Образоват€льной оргмйзац!и
я об !спольюши! её !муц€ства, об исполЕеtш шш еm фияансово-
хозяйстЕвной деятельности, mдофй буOа.Iтерской отчегяости
Обрдзовательной орmнизац!и;

8) дача рекомеЕдац!й по предиожениям руководrreш Обрsовательной
организации о совершеяии сделок по рспоряеяm !муцеством, которым в
соответств!и с законо/вт€льсгвом Российской Федерации ОбразоватФьш
оргамзацияневправераспоряатьс, самосmятельно;

9) принятие решеяия по предложениям руководителя Образовательяой
орга,низаци! о совершении крупвых сдФокi

l0) прIrнят!е р€шея,я по предло)rcяшм рукоmдIr€ля ОбразовательЕой
оргализаций о фверIlrени, сд€лок, в совершении которш lrм€сгся
заинтересовшяость;

ll)дача заIспючемя по предлокеяш руководц{теля Обрsовsтельной
организации о мборе чедитных оргш!зацIrй, в коmрых Оброзовательнвя
оргэяи йция можfl фкрытьбаякоmкие счета;

12) прияятие решеяш по вопросам проведения аудmд годовой
6}тшreрской оветяфи Образовамьной ор.аяизалии , ,reркдеяш
дудиторсхой орmяизации;

lЗ) }"вр,qение ло@ьвоrc яормативяого акга Обрво!ательной
орш!зации, реrлшевтируюцеф правйлз закупм товаров, рабо., услуг
(поло],{ения о зак}тках),

3,6.1?.Заседаяш яаблюдаreлыrого совеm
необходимосп, но не р€же одною рая в @рш.

з.6, l 8, зеедание вблюдате го председдталем
по собств€нной иницлат!ве, по требованию Утедителr, члена
яаблюдат€льЕого совgга !ли рукоsомтеля Образоватёльной оргая!зации.

]]



3.6,19. Трбование Уч!едителя, члена наблодателъноm совета и.rпr

рукоmд!теля Образовательной оргмIrздци о созыве заседан,rя
наблюдательноm совета лолжнобыlь выражено в письченной форме,

Пр€дс€дзтель наблюдательяого совев в те.i€ние 3 (трех) дяей с момеюа
поJI}чеяия соответствуюцеm тебовмш яввача€т дату заседав!я
наблюдат€львоm совета , извещает дяе, цЕмениl месте
првед€ния заседанIrя и о его поЕстке- Срок со дня изв€щенш всех qеяов
наблюдательногý совега о его заседани! до Moмetlтa проведения зас€дмия не
чожfi бытьменее J (lpe\) и более tOцесяm)дней,

В срок с момеята назначенля заседаяш яаблюдательноm соета и до
момеята ею пров€ден}rя лредседат€ль яаблюдательноm совФа зпраш!мег
ияФормацпю, веобходим)Ф дя рассмотрения вопросов, пфтмеяяых на
поmсгку дня тседшш, Лица. выст}пившие с иницmтивой гцюв.денш
заседмш, обяшы содействоваъ в получеяи! даяяой информfiцr,

3,6.20. Заседави€ яабшдательяого совега яшетс, право
все члены наблюдательяого совета изв€щеtы о времеяи и месте €ю
проведенш и на 1а(едалии присуrcrв}fi более полошяы Uенов
наблюдамьвог0 совсm, П€реддчд чл€ном наблюдатФьною
rcлфа другому лицу яе доIryскаfiся.

З,6,2l. При определенип яаличия кворума и резул
может быъ }чтево предсmвлевное в письменной фрме мн€ние члеяа
наблюдатыьяогэ совета, оrc}тсвrощего яа ею з@даяии по уваж!тельной
прпияе (болезяь, отъезд в друг)4о связ! с отпуском,
комалдировкой, об)ченяем,,яые причины, призяа!rные
реlлению большинства пр!суrcтвуощих Еа заседФии членов совета),

Решеяия наблюдатФьно.о совега моryт прrниматься пyIем проЕ€деяшВ ц€rях пров€дения
председатель набmдательного з (TpeD дней с момеята
пФt)ченIrя требовмия, указаяяою в пуякте З.6,18 яасmящ€m устава, или по
собственIrой !я!циативе ншр.&пяет всем члевам наблюддт€льною совета
бюллеre!! для голоФмяш, tIлевы яаблюдательвоm совgгs должяы
Еалрвtrть заполяенные бюmетени в адрес Образовательяой оргавшаlци в
течеяпе 7 (сем!) дней с момеята их пол}чеяиr.

р !еяrе о првэдеяи! зао в яаблодат€льноm
совета пр!н!мается председателем совета по согласов@ию с ляцом,
выступrвшм с инmцапвой сФыва заседмш соет&

Уквавный в абзаце\ mором и третreм яастояцею
можФ применяться при пр!вятли реlхений по волросN,
подлувктами 9 и 10 пункта з,6,1б настоящеm устава.

З,6,22, Лоrамеяты.
пунhа З,6,16 яастоящего



3,6.2З. По вопросам, указанным в подпункmх 9, l0 и 12 пункта З.6,1б
настоящего устава, ваблюлательпьп] совет прпявмает решения, обязательЕые
для руководитёля Обра:rоваI€пьвой оргавизации,

З.6,24, Р€комендации по вопросам, указанным в
подпунr"гах l - 6,8,ll цнкта З.6,1б настоящего ycmвa! даюrcя
большияством голосов от общею .rпенов набJподат€льноm
coreTa, Доryl{еяты, указанные в подпунrгах 7, 1З пуя@ З.6.16 насmящего
устава }r верж.Oдю l ся бол ьши нfuv rOлосов от обце
ff аблюдательяого совета.

3.6.25. РешеЕш по вопросм, уклшвым в подпуцкrах 9 и 12 пуtms
З,6.1б яеФящеm устам, принимаются яаблюдательяым совеmм
бшьшпяством в 2/З Gве тр€т!) голосов от общег0
вдблюдательного совета.

З.6,26, Решеяие по вопросу, указавЕому в лодпуя@ l0 п}ъпа 3.6.16
нФфящег0 устава! прия!м@тся наблюдвтельяым coвfioм в поряд(е,
установленном частями 1 ! 2 свть! l 7 Федерального закона (Об автояомцых

3,7, общее собрание работн.ков обра:}оsатсльной организацrл,

З.7.1.Обцее собранIrе рботяиков _ посаоянно д€йствуощий орmп
управлециrобразовательяой орmяизации.

3.7.2.В соgгав обцего собрания lsбmиков входят вс€ работцики
Образовательяой орган!заци! явав!с!мо от должности, условий приема ва
рабоrу , характера рабоъ,

з.7,з. общее сбраяие работников вФ.лавляет председФель.
П!€дФдатФь обцеrc Фбршия рабовиков созЕвает €m здседания.
председдельствует яа яих и организует Фдеяие протокФд, В отсr!вие
председатеш общего собршш рдботников еrc ф}ткции осуцествляет
заместит€льпредс€дателябщегособраЕш рsботяиков.

Дu организацr, и координац!! текущей работы, фдения проmкФов
заседмrй п иной док}vеmаци}r общ€.о собраЕш рботников избrра€тс'
сехретарь общего собрм!я рабопиков.

Председаreль, зам€спмь председатеп и сецреmрь общ€го собрая!я
рабошиков !збrрЁются Еа заседании общеrc собранйя рдботников,

Общее собра,нйе работнIrков в любое вреш вправ€ переизбрать
председаш, зам€сшФя председателя и сеr?егаря общеФ соФявш

Руководитель ОбраюФreльsой ор@изац!и не можФ быть избрш
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председателем и зам€gмтелем председаT еля общею собраяия работн}lков,

3.7,4. К компет€яц!! обцеm собрани, работников относятсi:
I ) рссмо грен ие волросов, связмн ш с собл юден иеv ]ахоно!ател ьс l ва

о труде рабmя!кш! ОбраюватеJьной орmдизаци,, адr.ивистрацией
ОбрФвагельной орmниэачии. а также. положеяий кфеmвного т}довоm
доююра между Образовательной орш!зац!ей tl рабопrlrками
ОбразовательЕой орmЕ!зацией;

2) рассмоцение спорных ши конфликтных сиryаций, *аýаюццхся
овошея!Й межry работникам! ОбраоватФьяоЙ орmлпзацией, за

вопросов, mяосящпся к компетеяции
}теryлированию спорв межry участяиками образоват€льных (mошений,
комиссии по}?егулировщrю кояфлпюаивт€ресов;

3) рассмотреЕие вопрфов! касаюtцихся уллшевш уФовrй труда
работвrков Образомтельной организац!ей;

4) предсmвл€ние педФг!ческих и других работ!иков к резл!чяым

5) ззслуUивание овФа председателя первичноi прфоюзной
органпзации ОбразовамБяой оргgпизацией о ее работ€ (пр, её наличяи);

6) рассмотреяие ! пр,вятие коллективяоm договора;
7) бразование тудовым слорN в филиалах

Обрмв!тельной оргаяшац!ей (прIr их нмич!и)! шбрдя,е представпr€л€й
рб@!ков в комиссrю по тудовым споры !л! }reрждение предстаеlтелей
раб@!ков в тудовым спорш, есл! цредсmвrты,
дФегrровэлы предсгав!reльяым органом работяrков;

8) утверждеяие цебованлй, шдвиЕ}"гых работниками и (ллr)
предФФmельным оргщом рботникоD Образовательной оргашзацей.

9) прrtят,е решения об объяшении збастовки, прпняfi€ решени, об
)лlастии раб@иков Обрsовдт€льной орйявацией в зsбастовхе,
объ,ыеяяой прфссионr,!ьвым союзом (обЕдшением проФессиональнш

10) избравие из числа рабоfiиков предФавrtт€lrьноm орmна в
cooTBeTtBM со статьей З l Трудового кодекса Российской ФедерацIrи;

t l ) язбраяие Ф€яов упраш,ющеrc фмта Образовмной
органязащей яз числа рабФяиков Обрsовательяой орmяrзаLии;

l 2) выдвпжени€ @д!дат)тl работя!ков обрФвreльной оргмrз.ции
в сосlэз наблюдательною совета|

lЗ) решеме !ных вопросов в соmетствr, с законодzlЕJ!ъством
Тюме!сюй области.

м}т!ц!пальяым! норматrвными пра!овым, аrгами Тюменского
м}вrцппальвого округа, яастоящим уставом и локальяыми яормат}lвши
етамп ОбразомтельвоЙ организлr!!.

З.7,5. Обце€ Фбрание рабФяикоs проводmс, по мере веобход!мосги.



Образовательяой оргавлзации,

общего собранш работяиков:
профсоюзноЙ оргав,зации (пр, её

5) по зшшеяию работников, подпrсшному l/4,л, болф работяйков от
списочного сосгава рабmя!ков,

3,7.7, ЕФи ,ное н€ устаношено зконодатФьством Российской
Федерации, общее собраsие ра6@rков счm@ся прsюмочяым! €сли на нем
прис)ттФвдо более половяяы от обц€го чrсла рабоmrков
Обр4овsтельяой орmнизацIrи, решенIrл общеm собрдяи работIrrlков
пр!яимаютс1 открытым большияством
присугствуюurих на обцеv собр.нии р.ботвиков,

l) по ппrциатrве руководителя
2) по инициативе Учредителя,
3) llo инициативе предселаrел,
4) по ин,циатлве первичной

3,7.8, Каждый член общеrc собраяrя работяrков обладаст одним
юлосом, В случае ра!енс@ шосов решщ!м явля.тся голос
предФдательствrющего на зеедФrи.

Передача Феяом общего собрания работников своеm mлоса др}тому
лицу яе допускrФя.

З,7.9, На обцем собрмй, рабФя!ков ведется пртокол,
фгаяизационtо_техни9еское обеспечение деягельЕоФ обцего

собрапи' работ!иков админ!страцrю Образоват€льЕой

1,8 vllгьцяlо-/иcoвel об.Jlпfu lсль ойор]аниtUии,

3,8,],Упрашяющ!й совег холлегимьвый орган управлевия,
призванный обеспечrтъ взаимодействие )л{астников
образовательяых отношен!й по реlлению mпросов ф}нкциоя,рования и
рамтия Образоваreльяой оргм!зацпи.

Упршяюций совет вЕрбsтывает свои решён!, с rl
гlастников обраомreльяых отношеяий: родшелел (щошц
лредстдвrгелей)обqшцихсr! ледаmmв! Учред!т€ля.

З.8.2. Управпяющий Фвет о€ущесшяq. свою деrтельностБ в
соотвеrcви! с законодамьством Росс!йской Федерации, конодателIФм
ТюмеЕской област!, муяицIlлмьЕымп нормаI!вшмц прафвыW ак-mми
Тюмеясхого муЕиц!пшьною окруm, яастояпцмусl.шом.

3,8.З. Деятельяость управлmщею совета основыщФя tа прrнципах
добровольЕос0 , безвозмездвосги rlастпя в ею рботе,
прияятия решений, гласности.

]aj



3.8,4. Управляюuцй соDет форм,ру€тся с испольюмяи€м прц€ryр
выборв и кооптации! в составе от 10 (десяти) до t3 (тринадцати) членов. из

l) с использованием процед/ры выборов - 4 (четьц,ех) qенов:

_ а GФыр€) представитеm рдителей (з$Фнtых предсташтелей)
обу9ающихся ОбрвователБяой оргаriшаlци j

4 (чеmре) представителя ра6(шиков ОбразователБяой оргав!зации;
2) с псполвованием процедlуры кооптации - яе более З (трех) цеяов:
представителп работодамей и обцеств.няо_деловых объединенrй,

деятельlость коmрых пршо связаяа с Обрдзовательяой
орmЕrзацrей !ли терриmрrей, на кФрой Обрдзовательцм оргм!здция

предстФ!reли оргшrзаций бразованш, яауки и кулвтуры;
граждаяе, из!есшые сФей культурвой, научной, общесвеяной, в rcм

ч!сл. благФворимьцой, деятельностю в сфере обрдзованш.
В состав улраыяюще входm рукоюдит€ль

образовательной орш!зации (по должяостп) и представитель Учредителя
(яазначеяяый пр,каом Учредителя).

3.8,5. Срок полвомочий упр!вляющегý совсrа сосmвляег З года.

З,8.6, Одяо и rc re лицо мож€т быъ члеяом управляюцеr0 соФта
нфгран}tч€вяо€ число раз.

3.8,7, не могут бы lb включены в coclaB упршяюUrего совеrа|
l ) лица. лишенные родителкклх прав;
2) лица лшлеsяые прlм занимасся педёюгической

кryпившим в rахоняую сшу приговором суда;
з)лила. имеюlлие с)дичооь. подвершциес, илл

подверmвцrйфя уmловяому прфледован!ю (за исuючением лиц, ушовноепреФедовавrе которых прекращено по реабялитруюltlшосяовмшм) за преступлеяи, прот!в жизffи ! здорошr, свободы. чест! и
достоияства л!чно.т, (за исшючея!ем
пс!х!ат!чес@й сmциояар , 0еветы), лоловой яеприхФffоеЕности и
половой свободы личности, протцв семБи и неUоверцеяЕолетних, здорвБя
насФеяия и обще.т*няой ярмтвеянфтя, основ конст!ryцrоняою сqюя и
безоп&ности mударФm, мира ! безопевости чglовеч€()m, а таме проmв
общественной безопасностиi

4) лица, имеюпце яесяятую или неrогацеяЕую судимость за
умыlллеяЕые тяхме и особо тяхше преступ€яшj

5) лrца. при!lаяные u устаповIеllllомlеонодаrФьспом Российской Федеpации порялле,
6)лиUа. иvеюшие ]абФемtш. преJ}(могренные леttечяем.

утверr(даемым Федерапьяым оргшом rсполнtiМьной
осушесгвляюtrrим фr"*ци" no выработkе юсудэрсlвенной пФити0 и

l?



яормаmвяGпрФФму реrул!ровшию в облаqги здlввоощавеЕш, яsл@!е
коюрых не позвоJпет доIтускать лицо к осуществлеяию педалогиllеской

3.8,8. Формировм!е управляюцеm совеrа Ir порядок кооггации в
цеяя упрмюцеm сов€та осущестшяФя
яормашвным акmм Обрfiомr€лшой орmнизации об }траяJIrюцем сов€те.

З.8,9. Управляющий сов€т считаФя создаяным со lцп ицанrя приказа
Обраювательнойорш!здц, о формирвани! упрш,ющего совста-

Список ибрмяых членов улравляющего соеu дофдшся до сreдеяия
вс€х участЕ!ков обр€зовательных опошеяий п}"rем размецения !яформац!и
яа иЕформационньв стевдах , я. официальном сайЕ Обрsоват€льноfi

З.8,10, Пристулrвш!й к и оqй управляющйй
совет вправ€ кфпт!ровать в свой состз членов из числа лиц! указа!яых в
пункге з,8.4 я&тоrщего устава,

Кооптзцш в члены упршяющег0 сов€та про!зводrш яа его заседанIiи
пр! Фруll€ не меЕее 2Д (дву( трсгей)
управляющего соид,

каядrдаш счиmются кооmированными в члены управляюцеm совета,
есл! за яп проголосовшо более половины присутствуодцх Еа заседФии
члеяов управлmцею совета.

_ 3.8.1l..РуководIjМь Обрзоваreльпой орmнизаlши в течение З (тех)
раоочrх дне, поФе поJIучения протокола заседаяrя управляюцеm совета, на
кфром были коопт!рваны члеЕы упраэляюцеm совета, вяосm
соотвfiствуrощ!е пзмененш в пр,каз о формировдяии упрвлrюцего совета.

Список кооrmрованных чл€нов упраRпflощего Фвgга доводllt)я до
сведения всех )частников обраовательного процесса путем размещ€ния
ияформац!, па инфрмац!ояных сreядм и на оф!щальном cafue
ОбраФват€льной орmпизац{и.

З.8-12, ttпея упрашяюце
след4оццх Фучмх:

l) ло еm желанию, выра],(енЕому в п!сьменвой Форм€;
2) при увФьнен,! с раfoты рботника, вбранною члеяом

упрашяюцеrc совФаi
з)в связ! с отч!Феяпем об}чаюцеmся, родитель (законяый

предстФитель) коmроло предсташФ в упрашmщем соreт€ рдителей
(законных представителей) обучФщ,хся;

4)в сrучае Фверlлеtи, аморальЕоIý проступка,
функцй, а mкже 9 применев!е д€йств!й,

фязическ!м dши насшием н4д л!чпостью



5) в случае соверiления противоправяых дейФвий, цесовм€сгпмых с
членством в улрапuющем сOвет€;

6) пропуска им более З (тех) заседдий управляюцеm совета подряд
без увмптельной причияы;

7) при яшше!!и (шступл€нии) обстоятельств, препятс"rъующих рабоre
в сосгаве упрашяюцеm оовета, усrаношеЕяп в rгувrге З,8.7 вастоrщеm

З.8,1З, Решея!е о выводе члена упраыиюц€m совета пр,я!мается на
зеедаяии управшющ€m совета. Проmкол з@дшия )травrиюцего совета с
реlцением о шводе qлеца управляющ€rc сома Ешравляется рукофдшело
Образоваreльпой орmнIiзаци! дп вяесеяи, изменениq в приказ о
формировапrlп управляющего соreта,

З.8,14, В сryчФ смерти, вывода !з сФт@ управпяющего соsФа ею
члена упрашrющ!й совsт вправе продолжпть свою рботу и фуцествпять
свои полноvосия при соблюдении слеФ{оIlJия уФовий:

l)численность qеяов в сосmве упрашющего
меяее 2/З (двух третей) от миниммБяой числепно{ти членов управляюцею
совета, опредФеlrной настоящимустаmмi

2) в состае упрашяющего совета прис)"тствуот не мен€е чем по одному
родителей (зеояньг,{ предсЕв!телей) об)чФщ!хс,, работ!шюв
Образова@ьной организации;

З)до окончалия сро@ полномочrй управляюцего совета менее 6

],8,]5. При весоблюлении условий, устаЕовлеЕяых лунктом ],8-]4
васюrщею устаи, управляюцпй совеI не вправе продолхить свою рабоry и
осущестзлять свои I(rпlоуочия,

З.8,16, Ваканпые места, образоваылиеся в управпяюцем совег€!
WецаIотся на оставдмйся срок полномоч!й упраRпяюцею совета.

Довыборы чл€яов управляющеrc совета проюдяrcя в том ж€ порядке!
что и выборы упращmщею совеm,

З,8.17. Довыборы цеяов упрашющего совФа ве прводлý,|
l) пр, я€собmдея!й услов!й, устаношеяных пуяпом З.8.14

в&Фяцеm уст8а! есл, до окончаяш срока поляомочиf, управляющ€гD
фЕта менФ 4 месrцев.

В случас. указанпом
ОбраоватФьяой оргаяизации
упраыяющ€го совета.

в яастоящем луякте, руководл lЕль
пздаег приказ о лрекращени, поляомочий

председатель. ПредседЕrель
лrх , орmЕ!зует ведеяпе



протокола. В отсутствие лредседатеш упрмющеm совеm его ф}нкции
осуцествляgr заместитель предсOдател'I упрашяющего совега.

Дlя оргализация и коордш{дции т€кущей рабом, в€дения прmколов
заседая!й и иной доryмеmащ! упршяющего совеm йбирФя секретарь
управляющ€m совета-

З,8.19.Председат€ль, зNестrтель председатеш ! секрсгарь
упрФmщего совета избIrраются на перюм заседаняи упрашюцего совета
яа срок полномочий упрашяюцег0 совета.

Управляюций совет в любое время вправе переизбрать пр€дседателя,
заместйтеD председатыя и секреmря упрашюцеrc совеm.

З.8.20.Руководmь ОбразоDательной оргмиздцr! и лредставители
работников ОбрФвательной орmвизации не могут бьпь избраЕы
предс€дателем ! зNестителем пр€дфдателяупршяюще.о совgrа.

3,8.2l. Заседаяш упршфцего coвem проволФя,
.цацом работы упршяющего совета, но не меЕф l раза в квартал.

ввеплаяовыезаседанияупрашmще.о совета проводдтся:
t) по ин!циатив€ руководrЕл, Образовательвой орш!зац!и,
2) по инициат!re Учредит€ля,
З) по ш!цrат!ве предс€дателя упрашяющ9l! совФа,

З,8.22.1kрюе заседав!е ухрашmщею еrc создания
созываетс, руководлtтелем Образовтельной орmяизац,!. До избрания
пр€дседаrem управляюцею совеm на таком заседшrи председательству€т
руководит€ль Образовательяой оргшизации,

З.8,2З, ГIлан работы управляющеm совЕга сосmыиеrcя яа )л{ебный mд,
рассматриваем ! }тверя(дается на заседании упршяюц€го совега.

З.8,24, При необход!мости более подробной регламентац!и
процед}ряыч вопрсов. касмщихся порлJка рб(в улрв]шщего совfi а! яа
зас€данrя упрашяющего соreтд рврабатыФется й }т*рждаФя реfлшеm
рабоm управляюцеrc совеml коmрый устанашивает:

1) периодrчяосъпров€денш заседанrй;
2) срок, ! порядок оповещен}rя членов упрашющего совега о

проведея!, Федаяий:
З) сроки предостаепени' члеяам управшщего совега материмов дв

рабош;
4) порядок проведея!я заседанийj
5) опред€лея!е пров€деЕr, здседа!ий и работя

управляюцего соФ]
6) обязавности председателя, зшестит€п председатеш ! с.кретер,

упрашяюцею совФа]



7) порядок ведеяш делопро!зводства упрмющело совета;
8) иные процед?ные вопрсы.

З,8.25.Ь€яя управляющеm совета Moryl учвсlвова,гь в @едщи!
дrстшц!ояно с помоllью элекФоннш либо !яых т€хнических средФ, есл!
при Фм !спользуrотся любые способы, позволяюцие досmв€рно усгацов!tть
лицо, принrмающФ }лiастrе в заседании.

3,8.26.Решения упршяюцег0 сов€та принIrмfiотс, больlлинством
голосов lLп€вов управляюц€го совета, прrсуrcтв).ющих на заседаlиr, прrl
открьmм голосованIiи.

ка}кдый члея упрамющего совсга обладаег одяим голосом. в случае
раЕнства mлоФв решфпцм является rcлос председательсгвlrощ€ю яа

Передача члеяом упрашющего совета своеm голоФ другому лицу яе

З.8,27. Дя осуцестшея!я своих функщ{й упршющий совет впрввеi
l) приглашать яа звседания любых рабошиков ОбразоватФьной

организации дя полrlеяи' lязъясяея!й, коясульmций, щлуш!ваяия
отчеюв по mпросам, входящrм в компетенцию упршrющеm совеm;

2) илршиватБ ! поJrяать у руководлIтеля Образовательной
оршизации ияфрмацию, необходrм}ф дл, осуцестЕtеЕш Ф}нкций
управrяюцеm со!ета, в том числ€ в порядке контроля за рещизацией решеяий
управляющего сов€та,

З.8,28, Члея управляюцего совета имеет право:
l ) щ,инимать }частие в обсукдеяи! и приняги, решений управ,mцего

совсга, вырщать в письмеяной форме свое особое мЕ€яие, кOюро€
приобпветс, к прюколу здседая}rя управл!ющеrо соreта;

2) требовать Ф адмлн,страц!п Обраювтыьяой оргаmзации
лредоставлеяш всей яеобходпмой дя }лrастш в рдбот€ управltmщего совега
ияформации по юпросзм, отяФщимся к компетеsции упрsеlлоцеm совета;

З) лосрочно выйп иlсосвва улрашяющефсовФ,

3.8,29. tЬIeE упIвRляющею Фвета о6rзм:
1) }чаотвовать в заседаниях упрашrющего соиа, яе пропускатъ их бФ

умжиr€льной пр!Фяы;
2) принrlмать аiтиввое }чsФlrе в рабоre )ат,ашmще.о coвeтq
З) проявлm личЕ}ю аrгивЕфть в обсуr(д€н!и, лри

решений управляюцего coв.Tai
4) }чевовать в подготовке мsтериалов дlя рФмотр€

повеспtу заседанш управляющего совета вопросов j

л_ 5) информировэть предсеlитеш )правл,ющеlо coвela и р}товоди rcля
Uоремтельной оргаяшации о лричинах. препятствующп сленспу в
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)'llпаеl!lощсм сO3сте,

з,8,з0. к компетенпии
] ) соверlUеsствовшие

методических мехавизмов

) lll)аеlqющего coBeTJ отнп( с]сч:

Образоват€льной оршизации, стимул!рованпя труда
Обрзовательной орmмзацrиi

З) учепе в распределея!, свмулируоLtих Nшш (премйй)
рабоп!кш Образовательной оргаЕ,зацпи п}.1!м ыOmщвш Фо чл€н(ов), ш
числа предстамгелей родителей (закояяг{ предстаФreлей) об}чаоцяхся, в

по репредФеяm стимул}lруощ!х выгцат (премий)
рабоm!кш ОбразовамьЕой организаци, в сдчаях и в порядке,
устшовлеяным мун!ц!пальными нормшвяынп правовыми апами
Тюменскоm муЕиципального окруrа, локальными нормат!шым! актами
Обраюшreльяой оргаяизащи;

4) со!ейсlвие соiдднию в Обршйшьной орmниз
уФовrЙ и фрм оцдяизация образомтельяого проц€ссаi

5) коЕтоль за соблюдевием яадлежачцх условий обучения, воспиmш,
и труда в Обрзовreльяой орmнизац!и, сохраненIrя и укреmения здороsы

6) учмие в раФботке и статегических целей и
программы разыlм Образова@ьяой орmнизац!и, в&почм страremю
равпм образовательяых прогршм дошкольноm обрдзовани, и тешолог!й.
с последуюllrим мояиториягом её реализац!и;

7)ввесение !а рассмотрен,е руковод,т€лю ОбрзоватеJ,Iьной
оргамзациIr предlож€ний по !зменению , (или) дополtеяию устава
ОбразовательЕой оргшrзацr! в части опредФея!я стую}ры, порядка
формированIrя орmяов управления Образовательной орrанизаци!, ж
компетеяц!ии поrядЕорmнIrзацйи деятельности;

8)внесенfiе Еа rвссмотреяие руководtтелю Образовательной
орmяизац!и предлохея!й по измеяеяию и (,л!) дополнеЕию лохальвш
яорматrвяп апов ОбрФовательяой орrаяиз4и!,

оргавизац,онных, фииrcФо коmмических и

управлсвия равипем Обраовательной

2)ловь ение ,ффе\lиdю(lи qyra lсово_ lконоv k , ес rоl деqlе.Liо.lи

р*има шт!й, обуrlФцихсяi
порядка предосташеяrя плавц образовательвых и

доююряой осяове)! перечяя платяп обрФmтельяых
окаым€мых Обрзоmтельяой орmяrздцией;

порядка регламевтвцrи и оФормлен!я Фвоurеяrй Образовательной
орmяrзации и род!телей(законнш представиш€й) обуr*щихсr;

прав и обвшносreй участников образомтельных @оrленrй;
правил вяутреяЕегораспорrдкЁоблфщихся;
мерпри{тий создания здоровых ! безопасшх условrй обучеяш и

восп!таншвОбразовательной органиицrr]
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порядка Ir условий начислеш сшулпрующ}rх выплат работпкш
Обрsзовательной оргмизвции;

рабош комиссиU по 1рег}лирошшо споров м€цry }лrастниками
образовательЕrх 0rношениr;

9) внесение рукоюди геm Обрrоваlельной орг4иrаuии лредrlожени!

мат€риально_т€хничфко.о обеспечения и осялцея!, образовательяогý
процесса, оборудоваяия помец€я!Й ОбрsовательноЙ оргашзлlrr;

яаправлений рсходошш средств, привлекаемьп ОбразоватФьяой
орmвизац!ей rз внебюркетвш источников;

выбора учебяиков, учбных пособий, мат€риалов ! пых ср€дсв
обу:{ения и вфп!таяия с образовательными прграммами
доlлкольною обраювания;

создания в Образовательной орган!злrип н€обходимых услов!й для
орmяизацrи пmяш обучаюпцхс, п работников! окsшш пФвичвой
медико_сшитаряой помоDrи оФqаюцимсяi

t0) ресмотрени€ юпросов со.то,ви, здоровь, и восп!та,!я
об}чающr(ся (за,сшючеяием пероояиФпц!рованяогорассмOrреяия);

l1) рассмотреяие отчеrcв руковод!теm ОбразоватФьЕой орmнизаrи,
по лtтогам ф,шсового mда;

12) рас.смотеЕи€ вопрсов об усгаЕошев!и размера плаш, взимаемой
срд!телеЙ(заковяыхпtЕдставителей)об)чающихся;

13) согл@шие по пр€дставлению руководитФ ОбразоваrФной

профилей обуч€н!я;
гэдового кшепдарного }чебяоro графика;
образоват€льные программы дошкольного йрsовзл

прм вЕутеняеrcраспорrдкаобразовательяойоргдrизации;
порядка создаяш, орmнизац!и работы, пр!м решен!й комиссией по

уреryлrромлию слоров между учаспякамя обрвовательных(шошений;
reдения нош мfiодик обраоват€льtоm прцесса и оброзователБЕых

локшьяых lормат!вньв актов обраовамшой ор@йзаrи!,
затаmюцих права гlастни(ов образователБнп оп{ошевий;

о mer а о pel} лы дr ц самообследовая ш образова | Ф ьной органиlдции:
14) решение !яьп фпросов в

нормат!впыми аr-гами Обрмвательной орmяизацrи,

3,8.ЗI. Управлmций совФ в целом ! I€ждый qен управлrющеm
сов€та иgдивид/шьяо перед в.ем, участн}iкамиобразователыfiх (шоrлений в Обр.зомтельЕой ор".;,зэци! за
своевр€меяное прrяятие решеяий, входящих в еrc хомпетенц!ю, рисiтя своей
деловоЙ ' челоЕческоЙ реrт}тац!еЙ в обцественном
сообществ.исойществаобразовательяой орге!зsцйи.
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J,8,З2, Руководитель Образовательной организации вправе
оltутствия решения

З.8,3З, В сл}ч.е или tеIrад]tежащеm исполяения
улрмюLLцм обязанЕостей, если р€шенш управпяюцеm
совега Фд}т эффеIпивноgrи работы ОбразоватФьной
орйя!здции,кя€рациояшьвому р€с}рсов!к.повышеншо
конфлиюяосп ме]fiд/ }частниI(ам! образоват€льных шоlцений п (tlли) к
друг!м lегат!вяым последствшм, представитель Учред!теля имест лраф м
блошlровФ!е решения улравшще.о совета, а вже вправе иницииромп
роспуск даяною состава упраmющего совета с послед4ощим пров€деяrем
процед}ры фрмировмш

З,8,З4. Управляющ!й соЕт обяза.I{ регупрно, яе реже омоrc рsа в год,
инфорvировать учаФиков образовашьньг,{ отношений освоей деятельно.lи
прияимаемых р€щеяиrх, в том чIrсле пуreм провед€ния публичн!,rх
м€ропршmй (собраtий, конференций и т,п.), размецеЕш !пфорнаци, Еа
офищапьном саire образовательвой ор.анизации.

3.8,З5, На заседаяи, управлrюцею Фmа ведсгся пршкол.
ОргшизационяодхЕ!че.кое о6€слечеяне деятельяо@ упrввляющего

совета возлаmется яа адIrияистацию Образовательяой орmнизаци,

з,q, педюгичесюrй совф образоваlельной организаlии.

З,9.1, Педаrогический совет посmяsяо действуощrй, коллеrиальный
оргая )лршения Обрmмтельной орmни}ацией. к компетенции которою
относrтся вопрфы, касдюlltиеся организаlци обrвзовательноm процесса в
Образовательяой организшри.

3.9,2. В сосвв педаюгического совета водят рукояодlтель
ОбрФммьвой орвя,зац!!, зNес]щи рукоФдимя, курврлоц,е
волросы учебной, методическоii ! вфпmательпой работы и педаmЙесме
рабФяикIr remшсямо от должносп, условий приема на работу и харsпетв

З.9,З.На заседая!! педФmческоrc совега председательствует
руководитель Образовательной орmяизаlиr, а в его Ф}тствие - замеgгrтель
руководrcля или старlJIий по возрасry q€н педд0

3.9.4. Осяовtыми задачы! педаюпческого coBgтa явлпотся:
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l)paccмoтeниe вопрсов оргашдции образоват€льного процесса в
Образовательной орmнизшци;

2) из}чение Ir распрстранение пер€дово.о педаmгического опытаi
З) опр€делев,е страт€гии и тш!кп развиш Образовательной

4) рфмотрея,е вопрсов, связанных с поведеняем , об)чеяи€м

З.9.5. К компсгенци, педаю
1) разработка, рассмотЁме и прIrнятие стратегичесItж ц€лей и

проФаммы развrпия Обраовмьной орге!зации, вклющ стратегию
развитшобразомтельЕых программдошкольяоmобразова!ш иtвхнологrй,
с последещим моЕиторинюм её реалrзацпr;

2) рассмот!€вие ! принятие планов учебЕФвфпятательяой !
мегодпеской рабш Обраюмт€льяой орmнизации, пр! яеобходимост,
шФа развит,я и укр€пленш ребной и млеришьяо_техни9еской базы
ОбреюмтельЕой оргаяиз lи!;

3) ра.смотение состояния, мер и мероприятий по реашации
федеральных rcсударствеяЕых образовательtм стапдартов! в mм числе
учебяо-профаммног0, }"{ебяо-методическою бесп

4) р.зработка ! принят,е образовательных программ дошкоJIьноrc
образовмш, кшеядаря!{х }чебяых грфиков, }чебных планов, рабочих
программ, по р€алшуемым обревательным програiд,tам дошкольноm

6) рассмотреяие итогов воспиmтельно рабmя
Образоваreльцой орвя,зации! состоrнIrя дисц,плины обlчаюЙхо,
заслушrвани€ опФов работЕ педагогичесхп работнrков, рукоюмт€лейметодпеских объединеяий и друг!х рабсгяиков ОбрsовательЕой

7) рассмотрение иmгýв меrод!ческой работы
Образовательной оргаяизац!и, совершенствойЕ!, педаmгrч€сшrх и
иЕформдционшх технолоmй, мстодов ! средств обrrения ! воспIiташ;

8) заФ}ап!ваЕие и обсукдеме опые раб(в ледФ.ов в блет, новм
педФг!ческж и информац.rонtых техtФоmL аsюрских прогрэмм,
уqебяп и методrческrх пособий:

9) рассмотрение состо,вия, мер ! мероприятий по совершеЕФованию
эксперш€нmльной (вняовационной) рдботы Обрsзовате,ъяой орвя!зации;10)рас.мотреяиевопросо к!алификац!и*;I"**ч*;

предложений о пооUrрении педагогических рабmиков Образоваlельной

Il) рассмогреf,ие вопросов. матер@ов и Фе]ов о резульmтФlсшообследоваtш образомтельяой орвизачии;
l2'опрсделенис налрФлениq



ОбразовательЕой оргаяизацип;
l3)mбор и 1твер*дение образовательных прогрtlмм дошко]tьного

образования д,т в образовательной деят€льноспr
Образовательной орmЕшац!и;

l4)рас.моФеЕие !опросов орйЕизации платнц образоватеБяых
услуг в Обраовательной оргаяшации;

15)з&лу!пван,е опеюв руковод!тФ Обраювамьяой орга!!зации
(замест!теля руководител,) о создании уФовий дu реOлизац,и
образовательшх проФамм дошкольного образования в Образовательной

l6)рsссмот€в,е вопрсов р€d,заlци педагойческими рабФя,ками
праш m дополвmельно€ прффс!ояальное образование по профилю
педагOгической деятельносп:

l7)обс}экдеяйе результатов проверо(
воспитатФьяой деямьвосlи Образомельяой оршrзадии! проводимых
Учр€дrтелем ши оргалами коmроля и яаrrзора, }тфрждеяrе плаЕа
мероприятий по устран€fi!ю яаруlUений , зшечаяий, вшмеяцых в ходе

l8) рассмотение !яп вопросов , осущестмеме ияых фуЕкц!й,
предусмотр€яных зlхояодателютвом Рфсийской Фед€рацIiи,
зеояодат€льсвом Тюмеяской области, муницIrпаDяым, яормат!вцыми
правовымиаi"тами Тюмеяскоmмуtиlцпальноmокруlа.

,вляются заседания, которые лрводятся с плаяом рабогы
педагопчФкого сюиа (яо не реже четырех рдз в т€чевие ]qебною mда) либо
вве плава по мере необходrмости,

заседаяшх педагогического
сроФв !сполаеяия , лиц.
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З.9.12. Дu ос),lцестшея,я своtrх фуякций педаmпче.кий совет BrlpaФ:
l) приглаlлать ва заседм!я любых работников Обрзователiноr

оргаIrизации дя получеяш ратъяснея!й, консультаций, заслуrливанля
отчеmв по вопрсам, *омщим в компетенцлю педа

2) запрашивать и пол}чаъ у администраци! ОбразоватФьной
оргаЕизац!и илформацItю, яебходим}ю дtя осущестшения ф}якцийпедаmг!ческоm числе в порядке коятроля за реал!зацIrей
решений педалогическоrc совfiа.

3.9.1 3. ttпея педаmmческого совФа пмеsт lФФi
1) прин!мать участие в обсуждеви, и пр,мт!и решеяий

педаюmчфкого соreта, выражать в письмевяой фрм€ свое особое мнение.
кофрФ приобUиет!я k проюколу }аседаяия педшmческоm совета;

2) требовать Ф администрации Обрsзовательной орrаяшациIr
предостшения вфй необходrмой для riасfи, в работе педаюmческоф
сов€та информsдrя по вопросам, относящимся к компетенllии
педагогическоrc совfiа;

3) ив!циrромть проведеЕие заседаяш псдаюг@ескоm совеm в
порядке уФФовленlому настояпшм уставом.

З,9,1l, Прелседатель

решевий педагогйчсскоrо совета;

работе ледагогического совета;
в обсукдении, принятип и исполнепии

З,9.t4. Чл€н педагогического совФ обязан:
1) }частвоваЕ в заседдяиях п€дагогического совФ, яе проIryскать ,х

увмптельвой причияы;
2) прлнимать актиsное уqастие в
3) проявJrm личяую аФивяость
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2) входm в по урегулированию споров между
уIастнхмми обЕвовllтельньп отношенийl

З) в любых не загlрец€нных закояоддтельством Росс!йской Федерации
Формц обращатюя в Обрsовамьную ор@шацию , х её Учредмю с
предлох€яиям! о сов€ршевствовании деrтальносп Образоваreльной

4) входить в состав яаблюдател!ного совеm в качестве предсгавите!u

5) вход,ть в состав упраR яющего сояета;
6) }частвоваъ с прФом соreщдтельноrc юлоса в заседаs!я

коmемальньй орmяов улршеяия Образовательной орган!зац!ей, если ва
них рассматриваются вопросы! затагиваюшrие прааа и законяые ияreр€сы
обучающпся, родителей (законЕых предсmмелей)об}чюпrихся;

7)в ияых формц, пр€дусмфренвых зеояодаreльством Российской

. 3,1 l, В Обраювашьной оргшизац!ш мог}т создФаться разшчяые
проф€ссиояsльяо-педдгогичесше объедrяеrпяi мФдиче.кий coвcr,
мстод@фше оЬедrненIrя, творческие лдбораmри, , другие.

Порядок взаимодействия Обраюймьяой орmвIваlии
прфесс!онально_педаrогическrми объедrяениямIl опредешется локальными
яорматrвными шши Обршмтельной орmнизац!и.

З,l2, В Образовательяой оргФпзацйи мож€т действовать
професспональный союз работнлков. Порядок его Формироваяш, сроки! компФенция усmяавливаюrc, д€йств},rоц!м

З,l3,Соreт род,телей (закояных представ!телей) об}чаюпцхся,
предстаимьнýе оргФы рабшиков, пные ор@ы осуцестеш своюдеrтелБЕость с заюЕодат€льспом роФйской Фед€рации,
законодатеJIьсвом Тюмеяской област!, муницrпальными нормативвям,
прФвыми л(гам, Тюменского муяиципмьяого оrтуга, лохальяыми
яормативяым, апN! ОбрФовамьчой оргФ!здцr, я яастоящим уФавом,

4. оргАнизд+lя и осуlцвствJЕнив
ОБРАЗОВАТЕ,rЬНОЙ ДЕЯТЕЬНОСТИ IРИСМОТРА И }ТОДА ЗД

ОБУЧАЮIЦИМИСЯ

4,1.Обрзовательяах органиuцш осущестмяет офазователья}Ф
дФтельность яа основмяи л!ценэш, получеяяой в установленном порядке
зжояодаreльсгфм Росс!йской Ф€дерации.

4.2. ОбраФвательяs деrтельяость Образовательной орmlmаци,

]t



подлежит государсlвеплой аккредитации в случаях и порядке, уставоыенных
законолательством Российской Федерации.

4,3,ОбразоватФьвм оргавrзаци,
обревательвые программы:

4.З, l. обраювателыrы€ программы:
l) образовательяыепрогрмыдоlлкольяогообрзошшj
4.3.2. дополяительные йщеобраювательны€ пргршмы:
1)дополяrтельныеобцеразвиваюцце проlрымы.

4,4. содержание обрзованш в образовательЕой организации
опредешется брзомтельвой проФаммой дошкольяого образования,
разрабатываемой и rаЕрждаемой ОбразоЕreльяой оршизац!ей

образов.тельнш протамма дошкольяоrc обраюванш разрабатыв@тс!
в соотвеI\ши с федершьяым юсударсгв€Еньш образовательяым стшдартом
дошкольяого бразоваяш и соответствующей федеральяой
образовательной профаммой дошкольного образования,

4.5, Условш оргалIrзац!, обучеяш я воспптаяп, обучзючцхся с
оФая!ченным, здоровя, иtшщов (дФй пнвалидов)
опр€деляютс, в р€комеядациях психолоm_медrко-педаюmческой rомиссй!,
а для ,яшидов (дФей инш!дов) таме в сооветствии с я!дивид/мьной
пргршмой реа6,литации и билитац!и пнвмида (реб€нка_,нвалида),

Дошко,tьвое образован!€ об)4Фпц{хся с огрФ!ченяыми
здоровья, !нвалидов (дет€й,!валпдов) осуrцествrurегся в

образоват€львой орIшrзаци, по 4д.l!шрваtшм обраФмт€лмымпрограммам,вср€комендациrмrпсtdолоIо_медrко_
педаюгической ком!ссий,

4.1. ОбрФвательяФ орйнизацш об€опечивает
дошкольЕоm обраювалля, присмотр , уход за обуlаюцимися
дв}ry месяцев до пр€кращеЕи, образовательных оmошений.
усmновл€во насфящлм уФавом,

_ 4.8, образоваlельна' протамvа дошJхольноm образоФи, вкпючает всеоя rlеОяо-vtтодичфrло доk}ментаlJию. в соФав кmрой вхо!яг
еедерdьна, рдбоча, прогршм, вослmниr. примФный режим и распорядок

групп. феrермьный кмендарный "л* -спи,"*i,ья.ираооъ и ияые комлояеяты
Образовательш программа дошхольно.о обрвовавш разрабsвваеrcя,



утверждаетс, и реmлзуеrcя педагогическим советом
руководителем Образовательной организации по согласоваяию
упрамrюIlцм совеmм,

4.1l. Количество обучающихся в группах о!рсдешФся исход' !з
саяитарпо эп!лсмиоJогических

4.10. Группы, фуякцIrонир}фцие в режим€ сокраценною дlя. являшся

Режим работы основяп групп:
_ яачало работы: 07 часов З0 мин}т;
_ окопание рб(ш| 16 часов З0 миЕут.
с_0,7 часов 00 мин)а до 07 чmов ]0 мину]. с Io часов з0 минл до 18

часов ]0 vин}т д?т облфщихся. Фновные тулш,
фуякциояиру€т дежурнм гр}ппа. Плаm за содерrGIrие оЬl.аюЙ*ся в
указавяой группе с родител€й (зеоннм предсташтелей) яе взимаФ!я,

_ Режиv рабоь rрупп. фрrкционируоцих в реffiе KpaKoBpeMeHHom
прФывэяш. адалгационных групп. семейяых доulхольных групп
определя€тся ломльным! яормативвыми аrтами Образовательной

4.9. обрвоват€львd деятельноФь по брsователшым программам
дошкольною образовшм в Обрsовзтельной организfiцr, осуцеФмется в
ФуппахобцеразвивФщей, комбияирова!яой ншршеяности.

В Образоватыьяой организаци, создаются группы, Фувкционrруоцие

_ сокращенЕоm дня (9_чеового пребыванfiя);
_ краftовременяого пребымция (Ф 3 до 5 часов в день).
В Образоваreльяой орвяrзации моryт бьгtь орlщизош|
- Фуппы детей раянего возрасm дя об)^{ающихся от l года б месяцев

до З лет (адаптац!ояные группы);
_ семейяые дошкольные группы с целыо удоше.ворени, потр€бносп

яас€левш в услугах додlкоБяог0 обраювани, в семя.
_ В гр}ппы могл вФчЁlься ш обучающкg одною возраФа- |ах и

оо)чфщиеся ра]ных во}расюв rразяовозрастные фуппы), в
Uораоваrельной ор,4иlэ]lии моryт быlь создаяы ,сельные. vлаJlше,
средние, стдршIrе, подгоmвимьные группы.

закояодательством Рос.ийской ФедФациr.

4.t2. Срою пол}чеяия дошкольяоло образовмм
устаядвлtlвмтся федершьяыffооразоевльныv стаядарmv дочlколbнomобразов ия,

4, 1 З. ОсюеI1ие обрsоmтельяых лротамм доlt]кольвого образоваЕпя несолровождаетс' провеленrем лромежуточsых аreсmций ! итогоюй

.]l)



атrестации об)qаюццхся.

4.14.Образоват€льнм деяIеJIьвостъ в ОбразомтельяоЙ оргаtизацIrи
о(ущесr вшется на русском языке государственном языке РФсийской

, 4,15,Прдвила приема йучмUrихсл. режим ,lашпй облающ}rхся.
qормы. порядок и Фновзлил пepeBolla об)л]ающдся, лорrдок оформления

приостаfiошення ! прекращеяия о{яоцrений между
Обремтелшои оргаяизацией и обучающиvися и iши) родителям;
{lаконными предФаэиФvи') облшuихся реглsмеяlируотся локшьными
нормдтивными л<тамIr ОбразоетФьной оргN!авцйи.

4.16.Участн,ками йрsовательяых отяошений в ОбразоватФьной
орmяизац!и ,в,ляютсr:

l) об}чающпеся;
2)родители (зжонныепредставreлп) о6)чФlцихся;
З) работя!м и Irх представIjмл:
4) обрФмт€льtш оргаЕ!зац!я,

поддержш }лlастЕIrков образовательных опошемй
соотвеrcвии сзжонодамьсавом РФсийской Федераlии.

4. 17- В цешх пр€досЕвл€ния методIiчфкой, психшого-пелаrогrqесхой-
диагностической и консультаmвноЙ помоши родиlеJrям (захонныч
предФавитешм) об)qдоц}lхся, обеспg!ваюпlим получени€ о6)4ающ!мся
дошкольяою образованш в форме семейноm образовФrия, в Образовательной
оргаяи@ии созддя конс) л ьта цион Ho_ve юдичесш й пун m. rцедос l Фляющий
соотеrcтвуоцую помощь без взимаtш платы,

4,18,ПлатЕые обрбзоватФшые услули, коюрые Образоват€льна,
организация вправе оказы ццм устаэом, не MoI)T
быть оказаяы вмесю обрsовательяой деятельности, о**й*" "oi""""."i"коюрой осуществшФся за счФ бюджФЕц аФигцощпй бюдеетов
бюджетной сисlфы РФсийской Федера!ии, Средства- лФученные
uоразовдтельной орвяизациеи прп оказаяии таких шляых образшателшых
услуг, возврацаотся оплатившим эт, услуm лицам.

5. ФинАнсово_экономичЕскАя и
хозяйствЕI.fi Ая дятЕJъность

5.1, Для осущеФлепш обрsомreльяой леямьност!. а mме ияой
рj-ryсмоlеенюП насюяt!им yclФov лея|ельяосlи. собсгвенник иму1цестваОораюмгельной органиъции в )стаяо&l.нном ]шонодань.гюм

]]



Российской Федербции порядке закрешет за ней объекгы права
собствевностп (цанли, сцоения, сооружения, оборудоваЕие, а mкхе Фугое
яеобходимое имущество погребительског0, социмшого, культурноm и llноm

5,2. IЪ имущесm, заrтешеяное сбствеяпrком 9 Образомт€льЕой
орIмзациеЙ ! пр!обрsтеяное ОбраювательяоЙ оРIаIrизац!еЙ по ияым
ocloBaнrlrм, ово приобретФт право оперативного управлеяш в соmветствип
с ГраждаЕским кодексом Россrйской Федерацrи.

5.3. Собсвеяяяком имуцества Образовательяой оргад!зации яшется
Тю_меяский м}ъ!ципдьяый окруц от !м9ни к(шрог0 полвомочи,
собств€ннrв при улравлении п распорrжеяи, имущеФвом осуществляФ
Администрацrя Тюмеяскоm муя!ципмьяоm окрув.

5..1,Земельный участокl
Обра:rовательвой организацией своих уставных Jалачl
прав€ постоявлого (бессрочною) полвомвия,

5.5, Образовательнм оргмлзаци, отвечает по своIrм о6,зsтельствам
имуществом, яцодяццffся у него яа праф опФативgоr0 управления, за

н€дв!жимою ,мущеспз и особо цеýяого двr8rмогох ъ ней Учредrftrем ши приобретеняьц
обрfuомтельной opl аяи@ц€й за счfi средфв. выдФенных ей Учредггелем
на прrобретеше этого пмущества,

_ 5,6. Обрзоват€льял орйяизалия цесет огв€тственность перед
сбственником за сохраяносъ ! эффеmвное иOlользование закреILпенногo

Сйственя!к имущества вправе }lзь% итишЕее, неиспользуемое шипФолвуеvое иvущесrю, закрешенное им за
Образовамьной ор@изацией либо приобретеяяое Образовfiельной
орmнлзалиеп ъ сче1 средств. выделенньп ей собсrвеняиком на приобретение

5.7. Обрзовамьям орвяизац!я без соrласш собствешика Ее вправе
раслорrжаться недвижимым ямуществом и особо цеяным двиllолмымимуществом, зцрепленЕыми за яей собствеш!ком ш! приобрет€шым!
Обрдюмreльяой орmЕ!з.цrей за счег срrдсЕ, выдФ€нных ей
собФвенником м приобрет€ние гакою имуцrеспа, Остsльныv ]ахрем€нныvза reй им}1цкпоv Обрд]оваrcльнu оргдшацш впрак распорD(атьс,

уфаяовлено зеонодательсмч РоФиfiской

з1

5,8, При ллквпдацrи оргапизации имущество



Обраюштельяой организдциrl, осmвшееся после удовлеrворенш трбованrй
Федиmфв, а таюке имущество, на коmФе в сооrDеrcтвци с
законодательством Российской (Ьдерsции не мФк€т бытъ обращено

обяттельсrвам Образовательной оргаяизацил. пер;даЕт,
лrхвидациошой комисс!ей Учремгелю дл, ЕдгtраФеяш на цел, развrтш

5.9, Учредимь формируФ ! }тверждает мувиципаьное задание для
Образомт€льной орmнизациr.

Учремrель осуществляФ фияшсовое обеспечеЕ!е выполяения
летоj,{ расчодов, предусjl{о греш ьг{ (fuдеральныv

заюном .(Jb звmюvных }чрежденилх,, В слле сдачи в apellDLy с согласи,
учреди rcля яедвижимоlо имущеспз или особо ценноm движимоr0
имуцества, зшреплеЕяых за Обраювате,rьной оргщизацией Учредителем или
приобрgrcяных Образовмьноi орга,низац!еЙ s счет средсгц выделеmых
€му Учредrcл€м яа приобретенйе т!кого имущестщ фиваЕсовое
обФпеченrе содерrФЕш mкою имуц€сm Учредител€м яе осуцестшсгся,

5.10. ФиfiаяФвоеобеспеченrеосяовнойдеrтельвоФиОбразоват€львой
орmн!зации осуществлr€тся в виде сфсид!й из соотЕтствуоцего бюддеrа
бюджеmой сист€мы Российской Федердшrи и иных не запрешенfiьж
Qедермьными з.конами исmчников.

5.1 l. Субсt д.rli моryт пр€доставлятюя Образоват€льЕой органrЕацииl
l) на ф!нансовФ обеспечеяие выполнея!я мувиlипальноrý задавш;
2)на осуцФтвлен,е мпй@ьных вложений в объ€кты капt{mльнош

сФо!тельства муЕ!ципальной собс.венносп или приобреreни€ объ€ктов
нелвижимоm имущества в муницилшья} ю собственностьi

J) н5 иные ц€ли,

5,12, за присмотр и уход за ребеяком в образовательной орmвиздци с

гrредит€лем (да!ее _ ро!лrcльская плагаr.

mдельных @rcmрrЙ родllЕлеЙ (здконнш предстамте,tеЙ) об}чаюцrхся в
опI€дФяемш им сJIrlмх и порядке.

_ 5,l], Обраюштельнщ оргаяиззцш вправt осуществJmь.'llYY*""l"' '}а счет средств фиrпескях и (или)

рllljтlчлиц лодоюворы об оказаяии плmяых оораюваlельных услуr,lиагные оорфмтелшые услуп предсmвлфт mбоП осучrесгъление
оорззомrcльюй деягельносlи по lадаяияv n " "".. "р.д"," фп,rл""** n

о до.оворам об окаlши шдтныя обраюмтельнш

lY],'] 4:-" образов.телшьп ус,т}т исполв}етс,
UоразовЁтельноЙ орmнвачией в соmветстми с ус lавными целяvи,

,l



. Обраювательнал орmяизация вправе осуцествллъ за счет средств
физических и (или) юридических лиц обрвовffгельЕую деятельцость, Ее
предусмотреян}ю устаноыеЕшм ей муниц}lпаlьным зqданием на
одияаковш при океззнии одяп и тех ж€ услуг условлпх.

, ОбрsзоваЕлша, орlшизацш влрак осуlлеfiшrть за счет средств
Фиrичеt@ и (иjи) юридических лиц и}tуо деятельносъ. предусмогр€янро
пуяr-юм 2.4 яастояцего уст@,

5,14, Крме муяицип.льноФ задаяш ОбраФмт€льIlФ орms!з.ция
вправ. выполЕятБ работы, оказываъ услуги, относяпlиес, к еm осноsяой
деятФьяост!, для ФФцан и юрrдическц лиц за плаry и Еа одинаковых пр!
оказаяrи одвородrш услуг услов!я в порrд(е, уставошенном
закояодательсвом Российской Федерациr,

л_ 5,I5, В с граr<дэнсш 1аконодrельством
UорФмтелшая орmниrаши, впрэве принимаъ по)д€рmоваяия,

5.t7.Образоват€льЕd орга!rзащля rм€ст сNостоrт€льный бшаяс.
вправе оlФываъ счfiа в Федrmых орвни}аl]шх и (или) ли,lеше счеъ в
Финасовом орmне Тюменскою муниципsльноlо oкpyla,

5.18. Образоват€льяш оргшизацш состаш!ет , )тreрждает в
уФановленяом порядке план фrЕлrсоФ-хозяйств€ннойдеятfiьЕости.

5.19. доходы обрsоватеьяой орmлизаlци поступаот в её
самосюmеJiьное распоряжение и используются ей дл, до.тиженш ц€лей,
радй юlорыt оно сfuдзло. еФи иное не преryсмоlрено Федеральшм законом(Uo автоном ных Ррежден ияуJt,

Соftтвеняик имущесrва Обраlомтельной организаци
нэ по.тлеяие доходов Ф осуществления Образовательной орга"изйел

ъьтепленною ъ Образовательной
орвизашей имущес@,

5,20, По обязате.tьсгвам Обрsовательяой орmнвации!

Uорммlельной орmяи.чии. нs кфрое в соотвФrвии с ]акояодательством
rоссиискои ФедФаrrи' моrет быть обрацено взыскание, с!6сидиаомоlЕтсlкнноФ ь несф собсгЕнник иl{у]rества ОбраФ"эте,"ноЛЪр.аяиз"цirи.
uордзозагельяd орlшиrашя не отвечаtr ло о6rйrcльсlв"м 

"ооств."ruка'муществ Обрвоммьной орmн!зацrи.

з4

5,2], Обрsоватсльяая ведФ буlгмreрский учет.



предстаRпяет б}агалгФсIсую ! статисг@еск}rc отчФость в порядке,
устllвOвленном иконодательством РоссиЙсхоЙ Федерлlии. В соотвgгствии с
законодательством о бухгалrерском }чете в Образовательной организации
организуется , осущфтвляе.ся вЕ}треня,й ковтроль соreршаемых факmвхозяйсвевцой 

'свни,
5.22. Ехеюдно Обрsзовательям оргаяизация публику€т отчеты о своей

деmельносm и об исполБзовании закр€плеяяого з.а нrм имуrцества яа
гФударственяом порrале bus.8ov,ru. ! офищuьsом сайте ОбрsовательЕой

б, локАJъныв нормАтивныЕ Акты
ОБРАЗОВАТЕJ,IЬНОЙ ОРГАНI-tЙIИИ

6,1. ОбразомтельЕФ оргеrrззция самосmmельна в прIмти,
локшьяых нормдтнввй акmв, в лределц своей компетенции в соогвФотвий
с заItояодательством Российской Федерац!r, заrФЕодательством тюмевской
ооласти ! яастоящд{ успюм.

6,2.При прияятии локальяых яорr.дшвяых а(юв Образоваъtьной
ор_гаюъции. ]атапваюцих праsа о6)чфцихся и работяиковuораrомlельной оргаiиrаrци. вмюча, рабочуо програмvу воспитэяия
кшевдарный плФ восп,тательвой рабо.ы, учитывается
ооучающихся. совеlа родлтФей (законных представитfiей) об}чающихсл
iпри нзличии гаruх орmяов. созJанных в соотзе]сlвии с 1аsонодаlельством
РоссIlйской (ьдФации ! насюящим уставом), s тше в порядке и в случаяхl
коmрые лр€ryсмоцеяы трудовым закоgодателывом, предстаыrтвльвьцоршов работников (пр, налвии mких хредстшпельнц оргщов,
созданных в с зжонодшьстФм Рофийской Федерации и
настOrlllим уставом),

6,З. В с,ryча,х, пр€,ryсмотренных яастоlцrим
нормативные акгы приЕ!маlотс, с учеюм шеяия (яа
пёдФг!ческоф соreта, упрФлrющеrо соЕта,

уставомj локальные

основании реurсния)

6,4,Лоt.льные яорчаrивные mы принимфтс, Образовательной
т: иrэlJ5й плеv их уrкржденш распорrдrftльнш док)а{еяlом -прикml,{ (Jбразошт€льяой орвнизации,

,_ 6.5. Локшшый яормдтявный m ОбрдзоватФьной орйsизацш!
реглшеяпрующеф правила закупк, товаров, рдбот, услу" (п;,*ени, ;зжулках) лв€рцдаетс, наблюдат€льяым совеmм,

6,6. Нормы локdьньrх яормативвьп актов, }худrцаюпцiе пФож€н!е

]5



обрающпся IrлIr работников ОбразоФтеitьноЙ оргщя9цш по сrЕвнению с
устдяOвленным законодатеJIютвом Росспйской Федерации либо приIUпые с
нарушеЕи€м усmяовленного порядка, не применяtотся и подrcжат отмене,

7. зАкJIючитвrъныЕ положЕниJI

7,1. ОбразовательяФ орr*mзоци, может быть реорган,юDана ,ли
ликвидировша в порядке. усlановленном грдкдаясмv ]аконодателЕтвом, с
летом офоенносrЙ. пред)смогренных Фонодаrcльством об образоваяш,

7,2. Пр!втие оргаяом месвоm сеоуправленrя рецlеш о
реорmни]ации или ликвfi!ации Обрзоватtльной оргшизаuии доrryскаФся на

оцеIrке последствий

Пршятие реlцен!я о реоргдизаци! пли ликвидаци, ОбрвовательЕой
организации яе доIryскасгся без }чста мяеяия жrтелей
которомраслолохеяа Обрsовательяая орmя!зацш.

7,З. Реорйзизацш ОбрsоваЕлБяой организац!и можсr быть
осуцестшена в Форма, прдусмотреявых Федермьвым зщояом <об
аmозомвых учрехдеяrях).

7.4. Обрзовательна.' орmпизацrя Moкer быть реорганизокtно, если это
за собой яарушеяrе коffФлryционцоrc права гражrия на

получеяие оесшатноrc обраюмяt {.

_ 7,5, Гил Обраlовs rcльной орmн иза!ии l авmноv ное ррехден ие) мохетоыlь }tlменен на бюджетное уте)r(дение в лорядке.
устOяавл,мемом орmнам! м€Фоm самоуправлевш Тюмеiского
муrиц!пального окр}m.

,. 7.б,lъменеЕия, насrcящIrй устав, угверцдарrсяУчредитФем с )четом рекомеядацrй ваблюд.теltьяоlD Фвета,

7.7. Вtесе,ние изм€яеяий в ffеФrDrий устав осущ€сгшяйся по
1111]1,"". Y"р."*,я либо по предложению р)ffоводrreл,Uорзювательной орлшизаrци,

7.8, Разработку ,зменеЕrй в fiетояIIий vстдв
ру{оводrlftль образомrФьной орвяизации, на
L}оразоваlельной орruизации ютагается обс]аяность по
изvенений, шосимых в }сга& и соогвеlсгвуоцих
наолюдаtльноm совета Учредитепю,

7.9,IЪменеЕи, в насmящий устs моr}т быrь вsесены

зб



}тверждеllия усmва в новой редакrии либо в форме отдельных trзменений.

., 7,I0, Решение об }"rверждении иJменений в усmв по инициативе
Учредител принrмается последим в месячный фк со дня получения
соответствуrоц!х рехомендац!й наблюдате,tьного совей. Р€шение об

и}менений в ,сlав по пр€дложенm руководrftJяuоразовательной орmяиrаuии лриниv@тся Учредит€лем в vеспнып срок со
дн, оорацеяш руководиrem Обрsовательяой орmнизаlц! с пр!ложея!ем
проеюа fiзмеяенfiЙ и соФмст!)Фщих рекомеIцациЙ вблЙдательяою

7.1l. Изменеяия, вЕосимые в настоящ!й устs, пошежат реmсrрацrи в
усгФовлеЕЕом порядке законодамьством Российской Федераций.
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