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                                                   КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

между работодателем и работниками муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения Тюменского муниципального района  

Каскаринского  детского сада  «Золотой петушок»  

на 2023 – 2026 годы 

 

 

Коллективный договор утвержден на общем собрании работников «26» июня 2023 г. 

(протокол №3) 

 Коллективный  договор  вступает в силу    «29» июня 2023 г. 

 

 

 

 

 

Представитель от  работодателя:     Представитель от работников: 

И.о.Заведующего МАДОУ Каскаринского     Председатель совета трудового 

детского сада «Золотой петушок»                коллектива 

  

____________/ Л.Ю. Дронская                             _________/ Р.Ф. Нажмутдинова 

29 июня 2023 г.                29 июня 2023 г. 

 

МП        МП 



                                                 

                                                                   I. Общие положения 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в 

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Тюменского 

муниципального района Каскаринский детский сад «Золотой петушок» (далее – 

учреждение).  

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного 

Учреждения и установлению дополнительных социально - экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

наиболее благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами.  

          Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения в лице их представителя - председателя совета трудового 

коллектива (далее - СТК);  

- работодатель в лице его представителя – заведующего. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 5-ти дней после его подписания. 

        СТК проводит работникам разъяснительную работу по положениям коллективного 

договора, содействует его реализации. 

1.5.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.7.   При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продления действия прежнего на срок до трех лет. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально - экономического положения работников учреждения 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает согласование с СТК: 

сЬ 



-  правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение о системе оплаты труда в МАДОУ Каскаринском детском саду «Золотой 

петушок»; 

-  положение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой. 

1.16. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

локальных нормативных актов, а также мероприятий по вопросам установления условий и 

оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, мер социальной поддержки. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через СТК: 

- учет мнения (по согласованию) СТК в случаях, предусмотренных ТК РФ; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 
II. Трудовой договор и трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими нормативными правовыми актами, 

Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательство и настоящим коллективным договором.                              

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 

трудового договора, который хранится у работодателя.                                                                           

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя (его 

уполномоченного представителя), работодатель обязан в этом случае оформить с 

работником трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения. 

 Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

 Срочный трудовой договор может заключаться в случаях и порядке, предусмотренном ст. 

59 ТК РФ либо иными федеральными законами.  

2.5. Заключение трудового договора с педагогическими работниками осуществляется с 

учетом особенностей их труда в части установления запрета на занятие педагогической 

деятельностью (ст. 331 ТК РФ).  

2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего 

времени, гарантии и компенсации. 
         Нагрузка на новый учебный год педагогических работников устанавливается 

заведующим учреждения с учетом мнения СТК. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуска. 

         Объем нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

         Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 



2.7.  Дополнительная работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том 

случае, если педагогические работники, для которых учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

         Нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

в возрасте до трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими педагогическими работниками. 

        Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.8. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки работников по сравнению с 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе заведующего, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

-  уменьшение количества, сокращение количества групп; 

- временного увеличения объема  нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

2.9. Объем педагогической работы (нагрузка) педагогическим работникам учреждения 

устанавливается работодателем на основе образовательных программ дошкольного 

образования, обеспеченности кадрами, других конкретных условий с учетом мнения  

СТК. Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.10. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников 

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается,  в связи с изменениями организационных или технологических условий 

труда (изменение числа групп или количества воспитанников,  проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ 

и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 

по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

         В течение года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон. 

         О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

         Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или 



нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. 

2.11.1. Руководитель имеет право временно перевести работника на другую работу в 

случае производственной необходимости, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по 

условиям трудового договора, только с письменного согласия работника. 

2.12. В случае поручения работнику учреждения с его письменного согласия выполнения 

дополнительной работы, связанной с совмещением профессий (должностей), 

расширением зон обслуживания, увеличением объема работы или исполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, конкретный вид и объем поручаемой работнику 

работы необходимо отражать в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
 

III. Подготовка и дополнительное профессиональное 

образование работников 

 

3.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников для нужд учреждения. 

          Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по 

согласованию с СТК в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

          Работодатель вправе использовать на профессиональную подготовку и 

переподготовку работников бюджетные и внебюджетные средства. 

3.2.    Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовывать профессиональное обучение педагогических и других работников. 
3.2.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогов и работников; 

- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производить 

оплату командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.2.3. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам повышающие коэффициенты в соответствии с 

полученными квалификационными категориями со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией. 

3.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности, если им по результатам аттестации не 

установлена квалификационная категория. 
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         Создать для этих целей в учреждении аттестационную комиссию (ст. 49 Закона № 

273-ФЗ). В состав аттестационной комиссии при аттестации педагогических работников 

на подтверждение соответствия занимаемой должности в обязательном порядке включать 

представителя СТК.  

3.2.5. Определять работодателем необходимость и сроки представления педагогических 

работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности по согласованию с СТК. 

3.2.6. Утверждать работодателем представление, являющееся основанием для 

проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности по согласованию СТК. 

3.2.7. В соответствии с положением о системе оплате труда производить повышенную 

оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 

категории в течение срока ее действия: 

- за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности), должностные обязанности; 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от типа  образовательной организации. 

3.2.8. На основании решения соответствующей аттестационной комиссии: 

а) сохранить (установить) повышенную оплату труда работнику с учетом ранее 

установленной квалификационной категории на период до одного года со дня 

продолжения (возобновления) педагогическими работниками педагогической работы 

(трудовых отношений) в образовательном учреждении, если срок действия имевшейся 

квалификационной категории истек в период: 

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- длительного отпуска сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ); 

- длительной командировки (более двух месяцев); 

- временной нетрудоспособности (более двух месяцев); 

- ликвидации образовательного учреждения; 

б) в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории до прекращения трудовых отношений в связи с 

выходом на пенсию, но не более чем на один год. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1.  Трудовой договор с работником может быть расторгнут на основаниях и в порядке, 

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, сохранялось место работы (должность). 
4.3.    Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также: 

- работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- работники, проработавшие в образовательном учреждении свыше 5 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 



- председатель СТК; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.3.2.Увольняемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 
4.3.3. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходные пособия в размере 

месячного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

- ликвидацией МАДОУ Каскаринский детский сад «Золотой петушок» (п.1 ст. 81 ТК РФ Р); 

- сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ). 

4.3.4. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходные пособия в размере 

двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

- несоответствием Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (подпункт "а" пункта 

3 статьи 81 ТК РФ); 

- призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу по решению 

государственной инспекции труда или суда (пункт 2 статьи 83 ТК РФ); 

4.3.5.   При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т.ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата. 

4.3.6. Работодатель обязуется высвобождаемым работникам в связи с сокращением 

численности или штата: 

-  предлагать рабочие места, любую имеющуюся у работодателя работу, которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- гарантировать льготы, предусмотренные при ликвидации учреждения, сокращении 

численности или штата работников учреждения (ст. 178, 179, 180, 181 ТК РФ); 

-  при сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух 

работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.     Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время и время отдыха педагогических работников учреждения определяется 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором, графиками работы 

в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 №536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»  (далее - Приказ № 536). 

5.2. В МАДОУ Каскаринский детский сад «Золотой петушок» применяется следующая 

продолжительность рабочей недели: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями — суббота и воскресенье.  

       В учреждении ведется суммированный учет рабочего времени работников с учетным 

периодом 1 год (ст. 104 ТК РФ). 

5.3. Для педагогических работников, работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ, п. 1 ч. 5 ст. 47 Закона № 273-ФЗ). 



       Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее- 

приказ Минобрнауки №1601). 

       Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов педагогической нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей. 

5.4.  Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе: 

- беременной женщины; 

- одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида в 

возрасте до 18); 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

       По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. Условие о неполном рабочем времени 

обязательно определяются в трудовом договоре. Работодатель вправе вводить режим 

неполного рабочего времени, на срок до шести месяцев, по собственной инициативе по 

согласованию с представительным органом трудового коллектива, в случае, изменения 

существенных условий трудового договора с работником по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда Работника, если 

данные  изменения могут повлечь за собой массовое увольнение Работников. 

          При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ, но не влияет на продолжительность ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав  

(ст. 93 ТК РФ).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

5.5. Часы, свободные от образовательной деятельности, участия в мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т. п.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению, в 

том числе и вне учреждения. 

5.6.  Согласно ст. 92 ТК РФ для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

        Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ч. 2 ст. 

92 ТК РФ). 

5.7. Продолжительность рабочего дня предшествующая нерабочему праздничному дню 

уменьшается на 1 час.   

        Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или 

её подразделений (ст. 113 ТК РФ). 



        В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни с письменного согласия работника и с учетом мнения СТК по письменному приказу 

заведующего. 

        Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, а также 

с учетом СТК. 

5.10. В целях обеспечения непрерывной работы персонала сменами равной 

продолжительности, применяются графики сменности. Графики сменности 

предусматривают число смен в сутки, продолжительность смен, регулярные выходные 

дни для каждого Работника и переход из одной смены в другую после дня отдыха по 

графику. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение СТК, 

трудового коллектива. 
5.11. Работодатель обязуется освободить Работника от работы с сохранением за ним места 

работы на время исполнения им государственных или общественных обязанностей, если 

эти обязанности должны исполняться в рабочее время, в соответствии с действующим 

законодательством. 

5.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 №466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения СТК 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

         О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. Работодатель оплачивает отпуск не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

         Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. 

         Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика отпусков при 

получении путевки, если отсутствие работника не повлияет на образовательный и 

производственный процесс, при временных простоях или отсутствия работы, по 

семейным обстоятельствам. 

        Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

       Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

5.14.  Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

5.15.  Работодатель обязуется: 

5.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 



- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

5.15.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с 

требованиями статьи 128 ТК РФ. 

 По уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между Работником и Работодателем. Работодатель обязан 

на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ:  

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней;  

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемыми учредителем и (или) уставом. 

5.16. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 

педагогическим работникам продолжительностью 42 календарных дня. 

5.17. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. 

5.18. Работникам, имеющим право на несколько видов дополнительных отпусков в 

соответствии с настоящим договором, предоставляется вся сумма дополнительных 

отпусков. 

5.19. Время перерыва для отдыха и питания по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

прима пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания 

для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. На период летних отпусков сотрудников и низкой посещаемости воспитанников 

допускается слияние групп. 

 
VI. Оплата и нормирование труда 

6.  Стороны исходят и того, что: 

6.1. Каждый работник имеет право на справедливую и удовлетворительную оплату труда. 

Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, Положением о системе оплаты труда, а также локальными 

нормативными актами учреждения (ст. 144 ТК РФ). 

6.2.Ставки заработной платы и должностные оклады работников устанавливаются и 

изменяются на основании трудового договора и приказа о доплатах и надбавках. 

6.3.Работникам гарантируется оплата труда, в размере не ниже минимальной заработной 

платы установленной в Тюменской области. 

6.4. Система оплаты труда работников учреждения установлена на основании Положения 

о системе оплаты труда, которое принято работодателем с учетом мнения СТК, общего 

собрания работников. 



          Размеры, порядок и условия осуществления выплат заработной платы, включая 

показатели эффективности и результативности труда для основных категорий работников 

учреждения, определяются локальными нормативными актами учреждения, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения СТК в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ.  

6.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующей у данного работодателя системой оплаты труда. 

       Заработная плата выплачивается денежными средствами в валюте России. Выплата 

заработной платы производится не реже, чем каждые полмесяца: 5 и 20 числа.  

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме подлежащей выплате  (ст. 136 ТК РФ). 

       Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения СТК в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.   

6.8. Работодатель осуществляет оплату труда работника за работу в выходные и 

праздничные дни в двойном размере, согласно ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.8.1. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается и регулируется 

локальным нормативным актом учреждения. 

6.8.2. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере. 

          К работе в ночное время не допускаются лица, указанные в ст. 96 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ работодатель вправе привлекать с письменного 

согласия Работников к сверхурочным работам с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных ТК РФ. 

6.8.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. 

          По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

6.8.4. Работодатель сохраняет средний заработок по месту работы беременным женщинам 

при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 

учреждениях  (ст.254 ТК РФ). 

6.8.5. К категории работников с ненормированным рабочим днем относятся- заведующий. 

6.9.     Работодатель обязуется: 

6.9.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока  выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 



размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных 

сумм.  (ст. 236 ТК РФ). 

6.9.2. Производить оплату труда работников в связи с непредвиденными обстоятельствами по 

ст. 157 ТК РФ. 

6.9.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере. 

6.10. Организация вправе при недостаточном бюджетном финансировании 

устанавливать доплаты и надбавки к заработной плате из внебюджетных источников. 

6.11. Удержания из заработной платы Работника производятся в случаях, 

предусмотренных ст. 137 ТК РФ с учетом ст. 138 ТК РФ.  
6.12.   Расчет при увольнении производится в день увольнения работника. 

6.13. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением о системе оплаты труда работников МАДОУ 

Каскаринского детского сада «Золотой петушок» и включает в себя: 

- труд работников оплачивается на основании должностных окладов, определенных 

штатным расписанием за установленную работникам норму часов в зависимости от 

занимаемой должности; 
- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда; 
- доплаты при совмещении должностей и исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника;  

- доплаты, предусмотренные трудовым законодательством; 

- выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных ТК РФ; 

- выплаты педагогическим работникам за квалификационную категорию, исходя из 

следующих повышающих коэффициентов к должностному окладу; 

- выплаты за счет средств социальной части ФОТ; 

-  выплаты стимулирующего характера; 

- поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

6.14.  Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется в трудовом договоре. 

6.15. Каждому вновь принятому Работнику разъясняются условия оплаты труда, 

возможность повышения квалификации, роста заработной платы. 

6.16. СТК имеет право проверять: 

- правильность расчетов заработной платы;  

- правильность отчисления налогов;  

- правильность удержаний из заработной платы;  

- порядок и сроки выплаты заработной платы. 

Проверка осуществляется путем истребования СТК из бухгалтерии документов по 

заработной плате, при этом проверка не должна препятствовать деятельности 

бухгалтерии. 

 Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об 

устранении выявленных нарушений сообщить СТК о результатах его рассмотрения и 

принятых мерах. 

              VII. Социальные льготы, гарантии и компенсации 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Работодатель: 

-     ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий;  

- ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, жилых 

помещений специализированного жилищного фонда либо выделении ссуд на его 

приобретение (строительство); 



7.2. При безвозмездной сдаче крови работодатель сохраняет за работником его средний 

заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

7.3. При направлении работника в командировку за ним сохраняет рабочее место, средний 

заработок и выплачиваются командировочные расходы, предусмотренные 

законодательством РФ (суточные, проезд к месту командировку и обратно, проживание). 

7.4. Работодатель предусматривает следующие дополнительные социальные гарантии, 

компенсации и льготы в соответствии с имеющимися финансовыми ресурсами 

учреждения:  

7.4.1. выдавать единовременное вознаграждение педагогическим работникам и 

заведующей в размере 26000 рублей вне зависимости от продолжения или прекращении 

ими трудовых отношений с образовательным учреждением выходящим на пенсию при 

достижении 55 лет женщинам, 60 лет мужчинам;  

7.4.2. содействовать улучшению жилищных условий работников и членов их семей.  

7.5. Работодатель и трудовой коллектив принимают на себя обязательства по организации 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

7.6. Обеспечить проведение мероприятий по формированию у работников навыков 

здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению иммунизации, 

вакцинопрофилактики работников в рамках национального календаря профилактических 

прививок, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению 

ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди 

работников организации. 
 

 

VIII. Условия и охрана труда 

 

8.    Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219, 212 ТК РФ). 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья воспитанников, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

        Организовывать проверку знаний требований по охране труда - один раз в три года, а 

вновь принятых работников - в течение месяца. 

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.4. Приобретать и выдавать за счет средств учреждения работникам, работающим во 

вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и  другие средства 

индивидуальной защиты в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития России от 01.06.2009 № 290н, а также обеспечивать их бесплатными 

моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств»,  обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 

8.5.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном 



социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний».  

         Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. Один раз в год информировать коллектив организации о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 

лечение и отдых. 

8.6. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Закон № 

426-ФЗ), если аттестация рабочих мест не проводилась, либо срок аттестации (5 лет) 

истек. 

       Для организации и проведения специальной оценки условий труда создать комиссию 

по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов 

которой должно быть нечетным, а также утвердить график проведения специальной 

оценки условий труда.  

       В состав комиссии включить представителей СТК и комиссии по охране труда. 

Состав и порядок деятельности комиссии утвердить локальным нормативным актом 

работодателя в соответствии с требованиями Закона № 426-ФЗ. 

        Учитывать  результаты специальной оценки условий труда при: 

- предоставлении работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или опасных 

условиях труда; 

- разработке и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, а также средствами 

коллективной защиты; 

- контроле за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- организации обязательных предварительных медицинских осмотров при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров; 

- оценке уровня профессиональных рисков; 

- расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- установлении дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

- расчете скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

         Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один 

раз в пять лет.  

         Представители СТК имеют право на получение соответствующих разъяснений по 

результатам специальной оценки условий труда и их обжалования; возможности 

инициирования проведения внеплановой специальной оценки условий труда и  

проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, а также  

осуществление профсоюзного контроля за соблюдением требований Закона № 426-ФЗ в 

порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством Российской 

Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности. 

8.7.   Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

        При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ), либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 
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8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

       О каждом несчастном случае, произошедшем в организации, пострадавший или 

очевидец несчастного случая извещает непосредственного руководителя работ. 

Если несчастный случай произошел с застрахованным Работником, Работодатель обязан в 

течение суток сообщить об этом в фонд социального страхования и представительному 

органу трудового коллектива. 

        При групповом несчастном случае в организации (2 и более человек), тяжелом 

несчастном случае в организации, несчастном случае в организации со смертельным 

исходом Работодатель действует в соответствии со ст. 228 ТК РФ. 

        Для расследования несчастного случая в организации создается комиссия в составе: 

представителя Работодателя, представителя трудового коллектива, государственного 

инспектора по охране труда - для расследования группового несчастного случая, 

тяжелого несчастного случая, несчастного случая на производстве со смертельным 

исходом; представителя органа санитарно-эпидемиологической службы - в случае 

острого отравления. 

        Состав комиссии утверждается приказом Работодателя. 

        Порядок расследования несчастных случаев на производстве определяется ст. 229 ТК 

РФ и иными нормативными актами. 

        По каждому несчастному случаю в соответствии со ст. 230 ТК РФ оформляется акт. 

        В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. Отказ от 

выполнения работы возможен после официального предварительного письменного 

уведомления непосредственного руководителя о принятом решении. 

8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с СТК (ст. 212 ТК РФ). 

8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены СТК  (ст. 218 ТК РФ). 

8.12. Осуществлять совместно с СТК контроль за состоянием условий и охраны труда. 

8.13. Оказывать содействие СТК, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.14. Обеспечить за счет  собственных средств прохождение обязательны  периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  работников,  (ст. 213 ТК РФ, 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 12.04.2011  № 

302н). 

8.15. Согласно ст. 219 ТК РФ размеры, порядок и условия предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном ст. 92, 117 и 147 ТК РФ. 

        В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

8.16. С целью улучшения работы по пожарной безопасности работодатель обеспечивает в 

полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности учреждения в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 



8.17. СТК обязуется организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

работников организации, проводить работу по оздоровлению детей работников 

организации. 
 

                                   IX. Гарантии СТК 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. СТК осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

9.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения СТК или по согласованию с  СТК 

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим 

коллективным договором. 

9.3. Работодатель предоставляет СТК необходимую информацию по вопросам оплаты 

труда, иных условий труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.4. Члены СТК включаются в состав комиссий учреждения, по распределению 

стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.5. Работодатель с учетом мнения СТК или по согласованию с СТК рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками,  по инициативе работодателя (ст. 82, 

374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

9.6. СТК: 

9.6.1. Представляет и защищает права и интересы работников по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ.  

9.6.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.6.3. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда,  фонда 

стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 



9.6.4. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.6.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6.6. Направляет учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении к ним мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.6.7. Представляет и защищает социально-трудовые права членов СТК в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.6.8. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

9.6.9. Осуществляет общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.6.10. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.6.11. Участвует в работе комиссий учреждения по тарификации, распределению 

стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

условий труда, охране труда и других. 

9.6.12. Осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения на соответствие занимаемой должности. 

9.6.13. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета государственного пенсионного страхования. Контролирует 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных 

сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.6.14. Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 
 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в Департамент труда и занятости населения 

Тюменской области. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются о его реализации на общем собрании 

работников.  

10.3. Соблюдают установленный законодательством Российской Федерации порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, 

с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

10.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

10.6. Настоящий коллективный договор действует с «29» июня 2023 года по «29»  июня 

2026 года. 


