
Изменения к коллективному договору

межцу работодателем и работниками мупиципального автономного дошкольного
образовательного учреrlцения Тюменского мупиципаJIьного раЙОна

Каскаринского детского сада <<Золотой пеryшок>)

на2023 -2026 годы

Изменения в коллективный договор утверждены на общем собрании работников
<<17>> июля 2023 r. (протокол Nз5)
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Изменения в коплективный договор вступЕlют в сиJry <<18>> июля 2023 t.

Представитель от работодателя:

И.о.заведующего МАДОУ Каскаринского
детского сада кЗопотой пеryшок>>

Представитель от работников:

Председатель совета трудового
коллектива

@ - 
'Л.Ю.!рнская- ,,/ /LР.Ф. Нажмутдинова
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С целью искJIючения из коллективного договора между работодателем и работникаlrlи

муниципztльного автономнOго дOшкOльнOг0 образовательнOгО УЧРеЖДеНИЯ ТЮМеНСКOГ0

муниципаJIьного рйона Каскаринского детского сада <Золотой петушою) gа 2023,2026

годы, утвержденного 29 июЕrI 2023 rодаусловий, ухудшаюuц.Iх IrолоЖение работниКОВ ПО

сравнению с трудовым зtlконодательством и иными Еормативными актаN,lи, содержащими

нормы трудового права, выявпенные ,Щепартаментом труда и занятости насепения

Тюменской области, вIIести в коллективньЙ договор муниципапьного автономного

дошкольного образовательного учреждения Тюменского муниципаJьного района
Каскаринского детского сада <Золотой петушок) следующие изменония:

Раздел vП кСоциа.тlьные льготы, гарантии и компенсации) дополнить пунктаI\dи

спедующего содержания :

7.7. ПредоставJUIть по зttявлению работника один день с сохранением среднего заработка в

связи с .Щнём знаний 1 сентября родитеJUIм первокJIассников, днём окончЕlния школы дJIя

родителей выпускников.

7.8. В целях поддержки женщин и работников с семейньпли обязанностями не привлекать

к сверхурочныМ работалл и работаrrл в вьIходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до
трёх лет, детей-инвалидов до 16 лет.


