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	УТВЕРЖДЕНО
приказом заведующего                  МАДОУ Каскаринского детского сада «Золотой петушок» 
от 01.06.2016 № 28-од




Положение 
 о  комиссии  по  охране  труда в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Тюменского муниципального района Каскаринском детском саду «Золотой петушок»

1.   Положение  о  комиссии  по  охране  труда ( далее – МАДОУ Каскаринский детский сад «Золотой петушок») разработано  со  статьей  218  Трудового  кодекса Российской  Федерации  от  30.12.2001  № 197-ФЗ (Собрание  законодательства  Российской  Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878) с целью  организации  совместных  действий  работодателя,  работников, выборного  органа  совета  трудового  коллектива  организации  по  обеспечению  требований  охраны  труда, предупреждению  производственного  травматизма  и  профессиональных  заболеваний, сохранению  здоровья  работников.
2.   На  основе  положения  приказом  работодателя  с  учетом  мнения  выборного  органа  совета  трудового  коллектива  утверждается  положение  о  комиссии  по  охране  труда    (далее - комиссии) с  учетом  специфики  деятельности  работодателя.
3.  Положение  предусматривает  основные  задачи, функции  и  права  комиссии.
4.  Комиссия  является  составной  частью  системы  управления  охраной  труда  у  работодателя, а также  одной  из  форм  участия  работников  в  управлении  охраной  труда. Работа  комиссии строится  на  принципах  социального  партнерства.
5.  Комиссия  взаимодействует  с  органами исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации  в  области  охраны  труда, на территории  которого  осуществляется  деятельность  работодателя, органами  государственного  надзора (контроля)  за соблюдением трудового законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами государственного  надзора (контроля).
6.  Комиссия  в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами  субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральными, региональными, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами работодателя.
7.  Задачами  комиссии  являются:
а) разработка  на основе  предложений членов комиссии  программы совместных действий  работодателя, выборного органа  совета трудового коллектива  организации по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
б)  организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка их результатам, а также на основе анализа причин производственного  травматизма и профессиональной заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда;
в) содействие службе охране труда работодателя в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или)  опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
8.  Функциями комиссии являются:
а) рассмотрение предложений работодателя, работников, совета  трудового коллектива с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;
б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда;
в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;
г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;
е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому службой  охраны труда работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
ж) содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
з) содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
и) содействие службе охраны труда работодателя во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;
к) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
л) подготовка и представление работодателю, выборному  органу совету  трудового коллектива организации по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;
9. Для осуществления возложенных функций комиссия вправе:
а) получать от службы охраны труда работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их  воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
б) заслушивать на заседаниях комиссии сообщения работодателя, руководителя филиала и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану  труда;
в) заслушивать на заседаниях комиссии руководителя филиала и иных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по охране труда по вопросам , находящимся в компетенции комиссии;
д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников.
11.  Численность членов комиссии определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, количества филиалов, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
12.  Выдвижение в комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа совета трудового коллектива, если он объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
13.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем комиссии , как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель совета трудового коллектива, секретарем – работник службы охраны труда работодателя.
14.   Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем комиссии.
15.  Члены комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за счет средств работодателя.
16.  Члены комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом совета трудового коллектива или собранием работников о проделанной ими в комиссии работе.  Выборный орган совета трудового коллектива или  собрание работников вправе отзывать из состава комиссии своих  представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава комиссии и назначать вместо них новых представителей.
17.  Обеспечение деятельности комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда)  устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.
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ITonokenue
0 KOMHCCHH IO OXpaHe TPyJda B MyHHIHNAJIbHOM aBTOHOMHOM J0IIKOJILHOM
0o0pa3oBaTe/IbHOM y4pekAeHHH TIoMeHCKOoro MyHHIHNAJALHOro paiiona Kackapunckom
AETCKOM caay «30/10TOH MeTymOoK»

1. Tlomoxxenue o komuccuu mno oxpane Tpyna ( manee — MAJIOY KackapuHCKHii 1eTCKUiA
cax «30J0TOH meTymok») padpaboraHo co crateeit 218 TpymoBoro koaekca Poccuiickoii
Qenepanun ot 30.12.2001  Ne 197-®@3 (Cobpanue 3akoHOmareidbcTBa  Poccuiickoi
®enepanuu, 2002, Ne 1, cr. 3; 2006, Ne 27, ct. 2878) ¢ menpio opraHu3alud COBMECTHBIX
neiictBuil  pabotonarens, paOOTHHKOB, BHIOOPHOTO OpraHa CoOBeTa TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA
Oprausaimu 1o  oOecredyeHHI0O  TpeOOBaHMH  OXpaHBl  Tpyla, INPEIyNpexICHHIO
IPOU3BOJACTBEHHOIO  TpaBMaTu3Ma M NpoecCHOHATBHBIX  3a00JieBaHUM, COXPAHEHHIO
310pOBbsI PaOOTHHUKOB.

2. Ha ocHOBe mONIOXKEHUS NPHKA30M paboOTOAATENss C y4e€TOM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa
COBETa TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA YTBEPXKAAeTCs IOJOKEHHE O KOMHCCHH IO OXpaHe Tpyla
(lasiee - KOMHUCCHH) C y4€TOM CHEeNU(UKH JeATeNTFHOCTH paboTomaTes.

3. TlonoxxeHue mpenycMarpuBaeT OCHOBHBIE 3a7audl, QYHKIIHH U IpaBa KOMHCCHH.

4. Komuccust sBIsleTCs COCTaBHOM 4YacThiO CHCTEMBI YINPABICHHS OXpaHOW Tpyaa y
paboTozmatens, a Takke OAHOW H3 (opM yuyacTuss pabOTHHKOB B YIpPaBIECHHH OXPaHOM
Tpyzaa. Pabora KoMHCCHU CTPOUTCS Ha HPUHIMIIAX COLUHAIBHOTO IMapTHEPCTBA.

5. Komuccus B3aMMOAEHCTBYeT ¢ OpraHaMH MCIIOJIHHUTEIBHON BIAcTH cyObekTa Poccuiickoii
Qenepaniy B 00acTM  OXpaHbl  TpyAd, HAa TEPPHUTOPUH  KOTOPOTO  OCYIIECTBISETCS
JEeATEIbHOCTh  paboToAaTelnsi, OpraHaMH  TIOCyJapCTBEHHOrO  Hamzopa (KOHTpOIs)  3a
COOJIIOZICHHEM TpPYIOBOIO 3aKOHOJATEIbCTBAa yKa3zaHHOTO cyOwekTa Poccuiickoit ®@enepanuu,
JPYTMMHU OpraHaMy I'OCyJapCTBEHHOTO0 Han3opa (KOHTPOJIS).

6. Kommuccust B cBoel NESITENBHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMAaTHBHBIMHU
IpaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoit Penepannu, 3akOHaMH ¥ UHBIMH HOPMATHBHBIMH [TPaBOBBIMH
aKTaMH cyosekToB  Poccuiickoit ®Denepanuu 00 oxpaHe Tpyda, TIe€HEpAIbHBIMH,
PETrHOHAIBHBIMH,  OTpPAacleBbIM  (MEXOTPACIEBBIM), TEPPUTOPHAIBHBIM  COIJIALIEHUSMH,
KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH paboTOaTes.

7. 3amayaMi KOMHUCCHUM SIBJISTFOTCS:

a) pa3paboTKa Ha OCHOBE IPEIJIONKEHUH WIEHOB KOMHCCHU TPOTPaMMbI COBMECTHEIX JA€HCTBHIA
paboTomarens, BBIOOPHOIO OpraHa  COBETa TpPYJOBOTO KOJUIEKTHBA  OpPraHM3alldd 10
obecredeHnIo COOMIOEHNSI TOCYapCTBEHHBIX HOPMATHBHBIX TpeOOBaHHWN OXpaHbl TPYy/a,
IPELYNPEXIECHUIO IPOU3BOICTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma 1 podeccCHOHAIBHOMN 3a0071€BAaEMOCTH;

0) opraHM3anusi IPOBEPOK COCTOSIHUS YCIOBHH M OXpaHbl TpyJa Ha pabouumx MecTax,
IOArOTOBKAa HMX pe3ylbTaTaM, a TaK)K€ Ha OCHOBE aHaiM3a IPUYHH POM3BOJICTBEHHOIO




