
положен е
о пормаr профессиопальвой этики педдгогхческ!х рдботнпков в

М} нпUипальяоч ав|оно{ноч дошкольно{ обра ioBa гсльяо! уqрежденпп
Тюмеяского мунпцuпвльного округs

Каск!рипскпП де|скпп сяд n }олоtой петушок"

I. обшяелолше{rя

1, Прямерпое положепяе о пормах профвф,ояшьЕой
рабmиков (ддее , Полоreяпе) раработано по ФноваЕ,, положеяий КовФ!ryц!ц
Росс!йсхой Феде!ации, Т!удоФф кодекса Россий.хой Федероци,, Федершьяого зцояо
от 29 декабр' 2012 r,N927З-ФЗ 'Об обраованиu D Росс,йской Ф€дераци," GФ€е _ Зшоп
об обраовмии), Федермьвого зеона m 25 декабря 2008г, Л, 27З-ФЗ (О
пршводейспяя коррулlци, п ФедерФьяоrc зцоза от 29 декабря 2010 г, Лr 4З6.ФЗ 'О
]ащre дФй от иЕформаlцв, причияшщей врд ,х здоровьФ ! равшФ||,
2 Еастоящ€е Положвпйе сод€рж!т пормы профессйопшьпой лrк! цедаогическпх
рабФни(ов, (фрш, рехомевдуФя рухоюдсповатк, пр, осуцвстшепяи
професс,оншьяой деяМьпости педагогячФк,м рабФихшj qезФ!сиuо от здимФмой

и мехщизмы реdизации праа педдюгичфхих рабmпков па
справедливое и объеmиввое расФедовапие парущеяйя норм профессио!шьцой эпки
педаюгических работников,

II. Еормы професспопольвой этвкп псд,rоrtrчеспх рбопшков

З, Профессиояшьвш эт!ка педаюгических рабоmиков _ сово(упяость мордьяя порм,
опредеmюц,х !х m]ошеяяе к свосму профФФиоqшьцому дФлry и ко всем уч!стникФ
обрвоваreльных отпошея!й,

Нормы профеф{овФьцой шкп, пр.дусмоtреяные Законом об обрфовавии:

- обязавяость ледтопsесхих рабmихов следовать требоБш!ям профеф,оцФьяой

_ закреплев,е норм профФсяоншьяой нормативных !п
обраоваreльной оргщ!зации (ч,4 ст,47)]

работвиюв за
исполвепие обя]Фяостл по соблюдеяию ворм проффсиояшпой пш (ч,4 ст,48),
4, Педаюглческпе рабш{хи прл всех обстош!Фш должпы сохршФ чфФ п
досФиясво! п!ясу!це их деrмьности,
педагогячесхие робФники, фзцавФ Фвфственность леред mоударством, обцестюм !

а) уваядть чесъ и дфюивФво обучающхся и друпх учаспиков йрщовдт9льпш

il



б) псключ!ть деfiфвия, сmздвные с миявием к*пх_лйбо л,Фм, лмуц€спеЕвп
(ф,mrcовыП в йпп !Ireр9фв, преплст!уюцпх добросовеФном, исполв€ппФ
должяосfl ых обязаняостейi

в)про!цять доброхелаФльц
обучюцимся, !х род,твля (закоппш предстOвмц) ц ход.гш;

г) лроямяъ ув.жеяIе к культуре мцофвrциоцшьноrc народа PoccийcKolI
Фед.раци!, учпmваъ хульryряые и пвые оообеяносfl ралишш социФьпых групп,
способствовать меавацлоцФьчому ц мехрФигио]вому взшмодепствпю между

д)я€ окаmаъ предлочreяш кшм_либо проффсйовшьцщ !л! соцпшьgьw
Фуп!N и о!mgизациrм, бьпь йезавиоимымп Ф влиlпfiя Фдельных фахдФ,
проффсионшьных илп социuьных групп , оргдв,заций, собшдаъ беспрястраствость,
!сключоющую возмоfrость Вл,явия па свою проффсиовФьяую де@щцФстъ,

х) фблФдать орц выполвеяяи профеФпоцмьных обязФносЕй равенфо прав и
сФбод человев и фаждщив4 пола, расы! яационФьяосlи, язык4
пропсхо*девиr] имуцестщнцоN положея{я, местl хпельсlв.,
mошеяйя к релипи, убе,цсняя, пряцадлехвост! к обцест!ецным объединениям, !
т*же друmх обстоmьсm;

з) пр,держ,ваться аккуратяою внеццею в!rда, соФеrWуюцего
профефиоцшьному flKeтy, преподФФмой диоц,пл,не, злддчe рвш,зуемой
обршвамьпой прог?шмы с учеюм р.липФпц, iшцо!Фъцц и (ульryрвых
трад,ц,й в фотв9rФи! с д9f,ствуюцшм законодательсrвом РоссиЙской Федераця{ и
з!iонодамытюм с}6ъ*юв Российской Федерц,,, а mrc с учФом ,gдlвrдlФцщ
особеяя(Фй педNгпескоm рабоmйи]

{) ооблюдаъ правила русского языка, кульryру сюей реw, в€ допускзъ

'сполъзовшх' 
яенормд ввой rексихп, оскорбительяш, д!скрйм,Е.л,ояпм

выскаь,вшийi л!едъrмения яепраФмеряых обвивепип, а dкхе угроз, выржевий пл,
двйстви,, препятствуюпцх вормФьпому общенцю tли провоФруDцих противопрФяое
по*ден!е, в том ч!сле пр! в]дrмодейспr, с учоФпiши обраовательпц Фоцсвш
посредФвом пвФормационно"телекоммув @циояной сет, (ИвЕрпеD, и (пm) прогрNм
для элеmроппых вычислительлых мащив, коФрые
предЕавачепы я {ши) йспользуютс, дш обцева элеп?Фнными
hлечтроччые чесфндаеры),

к) юздершмъся от рамещевйя Б ппформшцо!!о_tелехоммун!кацfiонной сети
"Ивт€ряФ", в места, доступццх для дФй, пяфорffацпи] причипяюпцй вред здоровм ,

л) шбеmъ ситуащй, способпп вапест, вред чесfl, досФ!!сву и деловой

репутацяп педаmгячФхоф работвока { (илп) организация, фупrесмшей

поддаваться tа !роЕоrcдиц и Фраться цзбе.аъ ковфлипвых спtуацfiлi
м) приппмать церы по ведопущеп,ю возяякповепця и уреryл!роOшm возl8шх

с!учфв копфлипа явтересов, а ткже по обесrcч€няю копф,деяц!шпосп цяформаля,
об обучфц,хс, за раглшвние коюрой псдагог,чфхие работоип вФут
ответФвенность йи кфрм Фш



lll. Реал{ttцц, пр!ва пGл.гопческпх роб(mlков trl спр.ведцtвое
l объектлвное р!сФсдов!нйе варушояtrя норм професспоншьной ,ики

пед.rогпчеекп р.6отлiаов

5, Обра]оватыьнФ оргацизаци9 сrремиreя обеспецть зщту чвсfi, досюивсФа {
деловой репутации роботяиков. способсmовать форм,ровщ@
блаюлр,ятвого дlя эффе@вяой работы морФьцо_псtхол
спрФедливое и объе@вное расследовавие яаруше!и! яорм проффсяояшьпой пш
педаго пчес к их раб mняков.
6, Случа, яаруше,,, ворм профефионФьноП этпФ педшоmчесхli робоmйюв,
уоmовлсннп раделом Il насФящею Положенпя, рrcсмбтр!вФя комисспеf, по
уреryлирован!ю споров между участвик й йфзощьных Фяошев!й, созддвдемой в
оргаяи]ацrr, осуц€стмющей обраовательцуФ деятельнФь, в соmетФпп с чsФю 2
стm,45 ФсдсрФьцого закоца от 29 декабря 2012 г, лs 27]-Фз'об обрsовш{ц в
Российской Федерации".

Порядок рассмоIреr,, ,ядlвцдуuъяь,х т!удовых споров в комисспя по тудовш
спорФ реryлируфя в пордке, устаяовлеввом главой 60 Трудовоm ftодекса РофиЙс*ой
Федердц,,. пор,док рассмотрец!я ивдивпдумьвых трудовых споров в судц -
Фахланским процессушъпш заководательстюм Российскоп Федераци!,
7, Пелfu,огический рабmпк, преsндуюпцй на спроедливое о объекпвпое
рдсследомяйе яарушения норм профефяопmьпой и,кя, вп!аве обратптфя в ком!ссию
по ,регул ! ро вач и ю с поро в м ежщ участя и(ши обраовательцых отвощен пй.
8, В целях реfu,з!ции права работп!kов ца спрФешивое л
oбъеnиввoеpасслeдoвдв!eяаpyшеяиянopмпpoф.фnФdьнoй
работников в .оФдв компсс,, по уреryлировая,ю споров мехФ/ участвв(ш!
обраоватешяых отвошеяия в обязамьвом порrде вшючмс! предстsв.тsль
выборного оргаяа соотвФтвуюцей первичной профсоюзпой оргдЕшшци (при suцщ.

9, В ФучФ рабфkа с решеппем юмиф,, по
уреryлировмпю споров между учаmникФя обрвов.Фьяых
!ешеяия ком,сс,, по уреryлировщию спороЕ мещу учФтяихши обраФащьцых
отяошевий, несоmflстви, рсшеяя, ком!ссии по уреryлировавию споров мекду
учасmякNп обраовательвъп отаоцениf, з оводдЕлmу Россяйской Феде!ацви илй
вежелапп, псдNг!ческоф рабо.ника по кdим_либо пр,чипN обрацаъся в rомпсс!ю
по уF€ryлировав!ю споров меаФ, учЕстникши обраоватвльвц щощец!t он пмеф
право обратшься в ре.ионФьяую професс!опшьиой чесu и
достоянства п€дагоmчесkих работников, и (ил,) в суд, а такж€ в правоохрщцмьцые
оргапы пр, пеобходпмости,

Iv. здшючmльяые полоаенu'
l0,НаФояцее Полохен,е явшефя локдь!м Еорматлв!щ аФм ДОУ п утеркдмся
прикаом зафдющего,

пuсьмецвой форме в соФflствия с закояодательстФм !Ф,
12 Положепие приниммсl па веопр.делеявцй срок. Измеяения
Полохен{ю прияпмшя в порядr., пр€дсмотрФв!ом в п.I0 нафящеФ Поло*ея{я.
l]. поФе прияmля положеЕш (,ли йзм€яепцfi я дополцсциf, Фделъвых пунФв я
раделов) в новоfi редокц,!, предьцущм редецш Ффмзт!чесхи rеряф сллу.


